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Niirnberg
Jahresabschluss zum Geschaftsjahr vom 01.01.2022 bis zum 31.12.2022

Lagebericht

Eckdaten zur Geschiftsentwicklung

Das Geschiftsjahr 2022 war wieder ein herausforderndes Jahr. Energiekrise, Inflation und der Krieg in der Ukraine stellten eine groe Belastung fiir Gesellschaft, Wirtschaft und mittelbar auch fiir DATEV dar. Trotz alledem konnte die Genossenschaft ihre stabile und
erfolgreiche Geschaftsentwicklung fortsetzen.

Dieser Erfolg basiert auf unseren genossenschaftlichen Werten und der Stirke unserer Gemeinschaft. Die gesellschaftlichen und gesamtwirtschaftlichen Herausforderungen zeigten wieder eindrucksvoll die Wichtigkeit einer medienbruchfreien digitalen Zusammenarbeit.
Wir fokussieren uns dabei auf effiziente Kernprozesse vor Ort in den Kanzleien und auf die Zusammenarbeit von Kanzleien mit Mandanten sowie Institutionen. Darauf ist auch die weitere Entwicklung unserer Produkte und Dienstleistungen ausgerichtet. Unser
genossenschaftliches Ziel ist und bleibt es, unsere Mitglieder bei ihren Herausforderungen als verldsslicher Partner zu unterstiitzen.

Fiir diesen Wandel brauchen wir eine nachhaltig wirtschaftlich starke Genossenschaft. Diese solide Basis haben wir. So konnten wir in einem angespannten gesamtwirtschaftlichen Umfeld die sehr guten Umsatzzahlen des Vorjahres nachhaltig steigern. Durch umfangreiche
Zukunftsinvestitionen in unser Produktportfolio, pandemiebedingte Autholeffekte und inflationsbedingte Preissteigerungen hat sich unser Betriebsergebnis gegeniiber dem Vorjahr reduziert.

Insgesamt hat sich unser Umsatzwachstum mit 7,6 % deutlich positiv von der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung abgehoben. Das Wachstum der deutschen Gesamtwirtschaft fiel mit 1,9 % (Quelle: Statistisches Bundesamt, Januar 2023) geringer aus. Die Branche der
Informationstechnik in Deutschland hat sich mit 6,6 % (Quelle: Bitkom, Januar 2023) positiv entwickelt.

Den Erfolg unserer berufsstindischen Genossenschaft geben wir an die Mitglieder in Form einer genossenschaftlichen Riickvergiitung weiter. Bei einer Quote von 5,0 % des riickvergiitungsfihigen Jahresumsatzes kénnen fiir das Jahr 2022 51,8 Mio. Euro netto (2021:
48,9 Mio. Euro) an unsere Mitglieder ausgezahlt werden.

Grundlagen der Genossenschaft
Geschiftsmodell und Ziele
Die Genossenschaft DATEV wurde im Jahr 1966 gegriindet und ist als IT-Dienstleister Wegbereiter fiir die digitalen Geschiftsmodelle ihrer berufsstandischen Mitglieder und fiir die Digitalisierung der kaufménnischen Prozesse des Mittelstands.

Unser aktuelles Leistungsversprechen ,,Zukunft gestalten. Gemeinsam." spiegelt das Ziel der Genossenschaft wider: Mit Software-Losungen und Know-how stellen wir eine Basis fiir die digitale Zusammenarbeit zwischen dem Mittelstand und den steuerlichen Beraterinnen
und Beratern bereit, die sich um die betriebswirtschaftlichen Belange der Mandanten kiimmern. Gemeinsam mit den Mitgliedern unterstiitzen wir Unternehmen, Selbststéndige, Kommunen, Vereine und Institutionen als partnerschaftlicher Lotse durch die Digitalisierung
ihrer kaufménnischen Prozesse. Datenschutz, Datensicherheit und steuerliche Compliance haben dabei hichste Prioritt.

Das regelmidBig erhobene DATEV Branchenbarometer stellt fiir DATEV einen Indikator fiir den wirtschaftlichen Erfolg des Berufsstands dar. Grundsitzlich bewerten die Kanzleien in der Befragung im Herbst 2022 ihre Lage und ihre Umsatzentwicklung positiver als in
der zuriickliegenden Befragung im Friihjahr 2022. Negativer wurden allerdings die kiinftigen Erwartungen sowohl fiir die Mandanten als auch fiir die eigene Kanzlei eingestuft.

Als genossenschaftlicher IT-Dienstleister ist es unsere Aufgabe, unsere Mitglieder und deren Mandanten sowie Kundinnen und Kunden durch die digitale Transformation zu begleiten. Der DATEV-Digitalisierungsindex bildet den Grad der Digitalisierung in den Kanzleien
ab. Nach einer deutlichen Verbesserung in der Frithphase von Corona blieb der Gesamtindex im Geschéftsjahr weiter stabil. Gestiitzt wird er vor allem von den Indexkomponenten ,,interne Prozesse™ und ,,Organisation® - beides Hebel, mit denen die Kanzleien der
hohen Arbeitslast begegnen. Dabei zeigt sich, dass Kanzleien mit hohem Digitalisierungsgrad ihre wirtschaftliche Lage im Vergleich zu den iibrigen Kanzleien besser bewerten. Aufgrund des Fachkriftemangels fehlen in den Steuerkanzleien Mitarbeitende mit den dafiir
erforderlichen digitalen Kenntnissen, was in vielen Féllen zu Verzogerungen bei der Digitalisierung oder der Umsetzung von Kundenprojekten fiihrt. Umso wichtiger ist unser Beitrag, junge Menschen fiir die Steuerberatung zu begeistern und unsere Mitglieder dabei
zu unterstiitzen, sich als attraktive Arbeitgeber zu priasentieren.

Mit 40.318 Mitgliedern, rund 540.200 Kundinnen und Kunden, 8.569 Beschiftigten (jeweils zum Bilanzstichtag) und einem Umsatz von 1,313 Mrd. Euro zéhlen wir zu den bedeutenden IT-Dienstleistern und Software-Héusern in Europa. Neben dem DATEV-Hauptsitz
in Niirnberg gibt es in Deutschland 22 Niederlassungen, ein Informationszentrum in Niirnberg, Informationsbiiros in Berlin und Briissel, Beteiligungsunternehmen in Deutschland, Italien, Osterreich, Polen und Tschechien sowie Betriebsstitten in Polen, Tschechien und
in der Slowakei (jeweils zum Bilanzstichtag).
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Datenschutz und Informationssicherheit
Fir DATEYV als berufsstandischen IT-Dienstleister haben Datenschutz und Informationssicherheit oberste Prioritdt und sind fiir uns von grundlegender Bedeutung. Sie bilden die Grundlage fiir erfolgreiche und zugleich sichere DATEV-Cloud-Losungen.

Die Qualitit der Umsetzung von Datenschutz und Informationssicherheit wurde durch die Zertifikate der Deutschen Gesellschaft zur Zertifizierung von Managementsystemen (DQS BIT GmbH) zum Informationssicherheits-Managementsystem (ISMS) nach internationalem
Standard ISO/IEC 27001 und dem Datenschutz-Managementsystem (DSMS) nach ISO 27701 belegt.

Nachhaltigkeit

DATEV setzt im Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie auf die drei Sdulen Okonomie, Okologie und Soziales. Unsere Nachhaltigkeitsleitlinien prégen seit vielen Jahren unser Skonomisches Handeln und sind Teil der DATEV-DNA. Unser Ziel ist es, den wirtschaftlich
erfolgreichen Fortbestand der Genossenschaft langfristig zu sichern. Dies garantiert, neben dem nachhaltigen Erfolg des Unternehmens, die Zufriedenheit unserer Mitglieder, Kundinnen und Kunden sowie unserer Mitarbeitenden.

Unser selbstgestecktes Ziel, bis 2030 klimaneutral zu werden, verfolgen wir durch konsequente Verringerung und Vermeidung von Emissionen, etwa durch die Nutzung von energieeffizienten und innovativen Technologien. Wir setzen auf eine nachhaltige Software-Ent-
wicklung und nachhaltige Produkte im Software- und Hardware-Bereich. Gemeinsam mit den Herstellern der Server- und Hardwaresysteme erstellt DATEV einen sogenannten CO, -Footprint, der den 6kologischen Fortschritt dokumentiert. Unsere Mitglieder begleiten
wir unter anderem mit Seminarangeboten und Innovationsprojekten zum Thema Nachhaltigkeit. Fiir den Berufsstand werden Rahmenbedingungen geschaffen, um ihre Mandanten bei den diesbeziiglichen gesetzlichen Anforderungen zu unterstiitzen.

Durch die angespannte Situation auf den Energiemérkten in Europa haben sich die Beschaffungspreise fiir Strom und Gas im Berichtsjahr vervielfacht und die Preisvolatilitit erhoht. Den Unsicherheiten bei der Strom- und Gasbeschaffung wird durch eine nachhaltig
angelegte Einkaufsstrategie und technischen VorsorgemaBnahmen Rechnung getragen.

Wirtschaftsbericht
Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Die deutsche Wirtschaft hat sich im Jahr 2022 trotz Energiekrise und Lieferkettenproblemen gut behauptet. Das preisbereinigte Bruttoinlandsprodukt wuchs um 1,9 %, laut Berechnungen des Statistischen Bundesamts. Wichtigste Stiitzen waren der private Konsum und
die EntlastungsmaBnahmen der Bundesregierung.

Die Digitalbranche zeigte sich in diesem Umfeld sehr stabil und setzte mit 6,6 % (Quelle: Bitkom, Januar 2023) weiter auf Wachstum. In der Digitalbranche liefen die Geschifte deutlich besser als in der Gesamtwirtschaft.
Europa und Beteiligungen

Unsere Vertriebsgesellschaften in Italien und Osterreich sowie unsere italienische Entwicklungsgesellschaft DATEV.it S.p.A. und die DATEV IT Dienstleistungs- und Service GmbH erzielten im Jahr 2022 positive Jahresergebnisse. Das Geschift in Osterreich und
insbesondere in Italien profitierte vom Erfolg mit digitalen Losungen, vor allem in dem Bereich E-Invoicing. Die Geschifte der tschechischen Vertriebsgesellschaft wurden in Betriebsstitten der DATEV eG iiberfiihrt.

Personalmanagement

Die Pandemie hat unser Leben stark verdndert und wirkte sich auch auf DATEV als Arbeitgeber aus. Hybride Arbeitsformen pragen den Wandel der Arbeitswelt. Unsere konsequente Mobilitétsstrategie bei der Arbeitsplatzausstattung unserer Mitarbeitenden lieferte die
technische Grundlage fiir die Rekrutierung von Fachkréften. In Zeiten des mobilen Arbeitens haben wir im Berichtsjahr 450 Mitarbeitende sowie 78 Auszubildende und dual Studierende eingestellt.

Der Aufbau von Wissenstrdgern aus eigenen Reihen ist ein Baustein und elementare Grundlage, den steigenden Personalbedarf vor dem Hintergrund des vor allem in IT-Berufen herrschenden Fachkréiftemangels zu decken. Auch die Portfolioentwicklung und der damit
verbundene Skillshift stellen eine Herausforderung fiir DATEV dar. Wir setzten vermehrt auf die Ausbildung von jungen Talenten und intensivierten die Manahmen auf Jobborsen und Online-Plattformen sowie in Social Media (,,Active Sourcing™). Gleichzeitig setzten
wir unseren Fokus vermehrt auf die personliche Kommunikation, beispielsweise bei fachlichen Veranstaltungen und IT-Konferenzen oder Community-Meetings (,,Employer Branding®).

Unsere Personalzahlen entwickelten sich trotz des bestehenden Fachkréftemangels positiv. Bei DATEV waren am 31. Dezember 2022 insgesamt 8.569 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschéftigt (31. Dezember 2021: 8.351), was einem Nettozuwachs von 218
entspricht.

Die Teilzeitquote lag zum Stichtag mit 25 % leicht {iber dem Niveau des Vorjahres. Der Anteil der Frauen an der Belegschaft blieb mit 42 % stabil. Die Quote weiblicher Fiihrungskréfte verbesserte sich leicht auf 31 %. Die Zahl unserer Auszubildenden aller Fachrichtungen
und Jahrginge lag mit 203 auf dem Niveau des Vorjahres.

Geschiftsverlauf und Lage der Genossenschaft

Die zunehmende Digitalisierung und das Zusammenwirken in digitalen Okosystemen haben fiir die Titigkeit der mittelstindischen Unternehmen und des steuerberatenden Berufsstands stark an Bedeutung gewonnen. Viele Unternehmen haben im Zuge der Corona-Krise
Prozesse digitalisiert und cloud-basierte Losungen eingefiihrt. Durch begrenzte Ressourcen und dynamischere Mérkte gewinnen Plattformanbieter mit digitalen Okosystemen zunehmend an Bedeutung. Den neuen Herausforderungen begegnet DATEV mit dem Ausbau
ihres digitalen Okosystems. Denn zur weiteren Digitalisierung und Synchronisierung der Geschiftsprozesse zwischen Berufsstand und Beteiligten ist ein medienbruchfreier, digitaler Prozess unabdingbar, in dem Daten aus unterschiedlichen Systemen zusammenflieBen.
Erst durch die professionelle Nutzung von Daten erhalten diese ihren Wert und sorgen fiir Innovation.

DATEYV o6ffnete sich fiir Software-Anbieter und andere Okosysteme und erweitert durch Kooperationen das eigene Losungsspektrum. Im Zentrum des Okosystems steht die Kanzlei als zentraler Partner, Leistungstriger und Dienstleister. DATEV vernetzt Kanzleien,
Mandanten, Software-Anbieter und Dritte untereinander und ermdglicht so neue datenbasierte Geschiftsmodelle. Die Integration von Software-Losungen Dritter und deren Innovationskraft erhdhen die Geschwindigkeit und die Skalierbarkeit der Wertlieferung. Als Plattform
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fiir die Losungen von Partnern dient der DATEV-Marktplatz. Hier finden Interessentinnen und Interessenten rund 240 Partnerlosungen, die mit der DATEV-Software eng verzahnt sind. Mit GrundsteuerDigital, einer Partnerldsung fiir die Grundsteuerdeklaration von unserer
Beteiligungsgesellschaft fino taxtech GmbH, konnten wir unser Angebotsportfolio sinnvoll erweitern.

Bei der weiteren Entwicklung unserer Produkte fokussieren wir uns auf effiziente Kernprozesse in den Kanzleien und auf die Zusammenarbeit zwischen Kanzleien und Mandanten. Die Entwicklung unseres Produktportfolios in die Cloud bringt neue Moglichkeiten, etwa
die orts- und zeitunabhéngige Nutzung der Produkte und neue Funktionen, die die tagliche Arbeit erleichtern. Durch die sukzessive und sequenzielle Weiterentwicklung unseres DATEV-Portfolios unterstiitzen wir unsere Anwenderinnen und Anwender bei den aktuellen
und zukiinftigen Herausforderungen. Die bestehenden On-Premises-Produkte werden gezielt weiterentwickelt, die technologische Lauffahigkeit und gesetzliche Aktualitit sind stets gewahrleistet. Durch kontinuierliche Auslieferungen von neuen Cloud-Ldsungen, -Services
und -Features schaffen wir Werte fiir unsere Mitglieder und Anwenderinnen und Anwender. Im Jahr 2022 haben wir unter anderem DATEV Belegfreigabe online und den DATEV Liquiditdtsmonitor online ausgeliefert.

Um die Nutzung unserer Produkte sowie Losungen im Okosystem zu vereinfachen, haben wir das Portal MyDATEV auf den Weg gebracht und entwickeln dieses kontinuierlich weiter. Das Portal ermdglicht aus Sicht einer Kanzlei unter anderem den Zugriff auf die
DATEV-Anwendungen DATEV Kommunikation Finanzverwaltung, DATEV Meine Steuern, DATEV SmartExperts und DATEV Freizeichnung online.

Der Einsatz neuer Technologien ist ein wichtiger Hebel bei der Optimierung der Kanzleiprozesse. Mit dem Automatisierungsservice Rechnungen buchten per 31. Dezember 2022 iiber 2.500 Kanzleien regelmdBig mehr als 16.000 Mandantenbestinde. Mithilfe von kiinstlicher
Intelligenz konnen Teile der Buchfithrung durch die Kanzlei effizienter erledigt werden. In der DATEV-Cloud werden dazu aus den in DATEV Unternehmen online hochgeladenen Belegen und dem Wissen aus fritheren Vorgingen Buchungsvorschlage erstellt.

Unser Rechenzentrum bildet die technische Plattform fiir unsere Cloud- und Automatisierungslésungen sowie die Grundlage fiir den Datenaustausch.

Uber 400.000 Unternehmen in Deutschland organisieren iiber DATEV Unternehmen online ihre kaufménnischen Prozesse und tauschen jeden Monat rund 64 Mio. Belege mit ihren steuerlichen Beratern aus. Bei DATEV Arbeitnehmer online haben sich bis Ende des Jahres
2022 rund 3,3 Mio. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer registriert, was einem Zuwachs von rund 30 % gegeniiber dem Vorjahr entspricht.

Mit der Errichtung des besonderen elektronischen Steuerberaterpostfachs (beSt) als ersten Anwendungsfall der Steuerberaterplattform schafft die Bundessteuerberaterkammer (BStBK) die ordnungspolitischen Rahmenbedingungen fiir eine eindeutige, anerkannte und damit
vertrauenswiirdige digitale Adresse fiir alle Steuerberaterinnen und Steuerberater. Das beSt ist ein weiterer wichtiger Grundstein fiir den Ausbau der Digitalisierung des steuerberatenden Berufsstands. Hierbei bieten wir neben unserer Rolle als Dienstleister der BStBK auch
eine Integration in die DATEV-Software. DATEV ist damit sowohl Dienstleister fiir den Berufstand als auch verlésslicher Partner fiir Kanzlei-Software. Das Steuerberaterpostfach ging als erste Stufe der Steuerberaterplattform am 1. Januar 2023 in Betrieb.

Entwicklung der Ertragslage
Umsatz

Trotz der schwierigen gesamtwirtschaftlichen Lage haben sich die Umsatzerlose auch im Jahr 2022 erfreulich entwickelt und lagen iiber unseren Erwartungen. Sie stiegen auf 1.312,7 Mio. Euro (2021: 1.219,5 Mio. Euro) und setzten die stetige Entwicklung der letzten
Jahre fort. Das Wachstum von 93,2 Mio. Euro bzw. 7,6 % wurde von allen Produktgruppen und Angebotsarten getragen.

Die Produktgruppe Rechnungswesen ist mit einem Umsatzwachstum von 32,5 Mio. Euro (2021: 26,8 Mio. Euro) absolut am stirksten gewachsen. Im Geschéftsfeld Rechnungswesen wurden 19,9 Mio. Euro der Umsatzsteigerung mit Cloud-Services und 7,9 Mio. Euro
mit Cloud-Anwendungen - insbesondere DATEV Unternehmen online - erwirtschaftet.

Die Produktgruppe Personalwirtschaft erwirtschaftete ein Umsatzwachstum von 19,4 Mio. Euro (2021: 5,7 Mio. Euro). Nach dem durch die Corona-Krise hervorgerufenen Konjunktureinbruch im Jahre 2020 und der sukzessiven Erholung im Jahr 2021 konnte die Anzahl
der abgerechneten Arbeitnehmer im Jahr 2022 deutlich gesteigert werden. Im Berichtsjahr erhohte sich die Anzahl der mittels DATEV-Software erstellten Lohn- und Gehaltsabrechnungen durchschnittlich auf 14,2 Mio. pro Monat.

Mit einem Umsatzplus von 10,0 Mio. Euro (2021: 9,1 Mio. Euro) blieb unsere Produktgruppe IT-Management auf Wachstumskurs. Grund hierfiir war weiterhin die erfreuliche Anwenderentwicklung der Cloud-Sourcing-Angebote DATEV-SmartIT, PARTNERasp und
DATEVasp.

Das Umsatzwachstum der Produktgruppe Kanzleimanagement belief sich auf 7,2 Mio. Euro (2021: 3,8 Mio. Euro) und war auch im Jahr 2022 fast ausschlieBlich auf das Dokumentenmanagementsystem (DMS) sowie die Eigenorganisationspakete zuriickzufiihren.

Bezogen auf das Angebotsportfolio erzielten wir im Berichtsjahr wieder den absolut grofiten Anteil am Gesamtumsatz mit unseren Cloud-Services. Sie umfassen Rechenzentrumsleistungen in den Bereichen Rechnungswesen, Steuern, Wirtschaftsberatung und Lohn und
beinhalten Services wie revisionssichere Archivierung und geschiitzte Dateniibermittlung an Institutionen wie Krankenkassen oder Finanzbehorden. Diese konnen direkt aus DATEV-Produkten heraus genutzt werden. Mit einem Umsatzplus von 43,8 Mio. Euro entwickelten
sich die Cloud-Services sehr erfreulich und erzielten einen Umsatz von 507,1 Mio. Euro.

Der Umsatz unserer On-Premises-Angebote ist mit einem Wachstum von 17,1 Mio. Euro auf 471,0 Mio. Euro gestiegen.
Unsere Cloud-Anwendungen umfassen vor allem DATEV Unternehmen online und DATEV Arbeitnehmer online. Mit einem Wachstum von 9,3 Mio. Euro stiegen die Umsatzerlose der Cloud-Anwendungen auf insgesamt 48,8 Mio. Euro.
Aufwand

Unser Betriebsaufwand stieg plangeméB im Jahr 2022 auf 1.249,2 Mio. Euro (2021: 1.152,8 Mio. Euro). Dies entsprach einer Steigerung um 96,4 Mio. Euro bzw. 8,4 %. Hier wirkten sich vor allem Mehraufwendungen durch Zukunftsinvestitionen in unser Produktportfolio
aus. Gleichzeitig haben pandemiebedingte Autholeffekte und inflationsbedingte Preiseffekte auf den Beschaffungsmérkten zu héheren Aufwendungen gefiihrt.

Der Materialaufwand erhohte sich um 35,6 Mio. Euro auf 136,3 Mio. Euro (2021: 100,7 Mio. Euro). Dieser Anstieg war mafigeblich auf hohere umsatzbezogene Lizenzkosten sowie hohere Aufwendungen fiir Fremdprogrammierung zuriickzufiihren. Durch die weitere
Digitalisierung der Beschaffungsprozesse konnten Aufwendungen fiir Fremdprogrammierung, die zu Umsatzerldsen fithren, noch systematischer im Materialaufwand ausgewiesen werden.
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Beim Personalaufwand fiihrten die turnusgeméfe Gehaltsrunde und Einmalzahlungen zur Abmilderung der Inflation zu gestiegenen Aufwendungen. Gleichzeitig hat unsere durch Neueinstellungen gestiegene Zahl an Beschiftigten zu einem héheren Aufwand beigetragen.
Der Personalaufwand stieg gegeniiber dem Vorjahr um 41,5 Mio. Euro auf 775,3 Mio. Euro (2021: 733,8 Mio. Euro).

Durch die anhaltend hohen Investitionen in Kapazititserweiterungen in unser Rechenzentrum stiegen die Abschreibungen um 8,6 Mio. Euro auf 90,3 Mio. Euro (2021: 81,7 Mio. Euro).

Unsere sonstigen betrieblichen Aufwendungen beinhalteten vor allem Wartungs- und Lizenzkosten im Rechenzentrumsumfeld sowie diverse Aufwendungen fiir Fremdleistungen, betriebliche Raume und Offentlichkeitsarbeit. Im Geschiftsjahr stiegen die sonstigen
betrieblichen Aufwendungen um 10,7 Mio. Euro auf247,3 Mio. Euro (2021: 236,6 Mio. Euro) an. Der Anstieg resultierte hauptsichlich aus hheren Aufwendungen fiir Offentlichkeitsarbeit sowie Lizenzen und Systemwartung. Gegenliufig entwickelten sich umsatzbezogene
Aufwendungen fiir Fremdprogrammierung, die im Geschéftsjahr noch systematischer im Materialaufwand ausgewiesen werden konnten.

Ergebnis
Im Geschiftsjahr 2022 fiihrte der im Vergleich zum Umsatzwachstum hohere Anstieg des Betriebsaufwands erwartungsgemal zu einem geringeren Betriebsergebnis. Es blieb mit 72,3 Mio. Euro (2021: 77,5 Mio. Euro) um 5,2 Mio. Euro hinter dem Vorjahreswert zuriick.
An unsere Mitglieder werden 51,8 Mio. Euro netto in Form einer genossenschaftlichen Riickvergiitung ausgezahlt (2021: 48,9 Mio. Euro).

Das Finanzergebnis belief sich auf 6,0 Mio. Euro (2021: -1,9 Mio. Euro). Durch die profitable Entwicklung im Geschiftsfeld Italien konnte die DATEV IT Dienstleistungs- und Service GmbH Gewinne in Héhe von 8,0 Mio. Euro ausschiitten. Die Zinsaufwendungen,
unter anderem fiir langfristige Baudarlehen, blieben auf Vorjahresniveau.

Als Ergebnis nach Steuern verblieben 17,6 Mio. Euro gegeniiber 19,8 Mio. Euro im Vorjahr. Nach Abzug der sonstigen Steuern betrug der verbleibende Jahresiiberschuss 16,7 Mio. Euro (2021: 18,9 Mio. Euro). Der Uberschuss wird zur weiteren Stirkung des Eigenkapitals
den Ergebnisriicklagen zugefiihrt.

Entwicklung der Finanzlage

Die finanzielle Stabilitdt und Soliditat ist ein wesentlicher Eckpfeiler unseres 6konomischen Nachhaltigkeitsgedankens. Neben einem aktiven Finanz- und Liquidititsmanagement kénnen wir fiir eine ausgewogene Liquiditits- und Finanzierungsstruktur im Bedarfsfall
iiber verschiedene Kreditlinien weitere Liquiditétspotenziale nutzen.

Das Eigenkapital betrug am Bilanzstichtag 267,2 Mio. Euro (2021: 250,4 Mio. Euro). Gleichzeitig erhohte sich der Fremdkapitalbestand auf 362,0 Mio. Euro (2021: 351,6 Mio. Euro). Insgesamt blieb unsere Eigenkapitalquote zum 31. Dezember 2022 mit 42 % unveridndert.
Die Riickstellungen blieben mit 106,2 Mio. Euro (2021: 106,2 Mio. Euro) auf Vorjahresniveau. Bei den sonstigen Riickstellungen stehen hoheren Riickstellungen fiir Fremdleistungen geringere personalbezogene Riickstellungen gegeniiber.
Die Verbindlichkeiten stiegen um 10,5 Mio. Euro auf 255,8 Mio. Euro (2021: 245,3 Mio. Euro). Zu diesem Anstieg fiihrten stichtagsbedingt vor allem hohere Umsatz- und Lohnsteuerverbindlichkeiten.

Die liquiden Mittel haben sich zum Stichtag auf 9,4 Mio. Euro (2021: 9,2 Mio. Euro) leicht erhoht. Der operative Cashflow blieb mit 140,6 Mio. Euro (2021: 142,6 Mio. Euro) etwas unter dem Vorjahreswert. Investitionen in die Rechenzentrumsinfrastruktur pragten
den Mittelabfluss aus Investitionstétigkeit. Er belief sich im Berichtsjahr auf -92,0 Mio. Euro (2021: -95,5 Mio. Euro). Der Cashflow aus Finanzierungstitigkeit lag im Jahr 2022 bei -48,4 Mio. Euro (2021: -52,5 Mio. Euro) und bestand vor allem aus der Auszahlung
der genossenschaftlichen Riickvergiitung.

Entwicklung der Vermdgenslage
Unsere Bilanzsumme erhohte sich auf 629,4 Mio. Euro (2021: 602,0 Mio. Euro). Fiir diesen Anstieg war vor allem ein hoheres Umlaufvermdgen urséchlich.

Im Anlagevermdgen ergab sich die absolut grofite Veranderung bei den Sachanlagen durch planmafig hohere Investitionen in Hardware fiir das Rechenzentrum. Diesem Zugang bei den technischen Anlagen und Maschinen stand ein abschreibungsbedingter Riickgang bei
den Betriebsgebduden gegeniiber. Die immateriellen Vermogensgegenstinde reduzierten sich wie erwartet ebenfalls abschreibungsbedingt aufgrund der hohen Investitionen in Rechenzentrums-Software in den Vorjahren.

Kapitalriickzahlungen und riicklaufige Gesellschafterdarlehen fiihrten zu einem Riickgang im Finanzanlagevermdgen.
Der Buchwert des Anlagevermdgens blieb mit 399,0 Mio. Euro (2021: 398,1 Mio. Euro) gegeniiber dem Vorjahr nahezu unverdndert.
Das Anlagevermogen war zu 67 % (2021: 63 %) durch Eigenkapital gedeckt und machte 63 % (2021: 66 %) der Bilanzsumme aus.

Das Umlaufvermdgen erhohte sich zum Stichtag auf 201,1 Mio. Euro (2021: 182,0 Mio. Euro) vor allem durch hohere Forderungen aus Lieferungen und Leistungen aufgrund der im Vergleich zum Vorjahr hoheren Umsatzerlose im Dezember sowie hoherer Ertragsteu-
erforderungen.

Gesamtaussage zum Geschiiftsverlauf und zur Lage der Genossenschaft

Mit dem Geschiftsverlauf 2022 und der wirtschaftlichen Entwicklung unserer Genossenschaft im abgelaufenen Geschiftsjahr sind wir angesichts der andauernden Unsicherheiten und Herausforderungen im wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Umfeld zufrieden. Wir
verzeichneten bei allen Produktgruppen und allen Angebotsarten einen Wachstumskurs. Diese stabile wirtschaftliche Basis ist die Grundvoraussetzung fiir die weitere Entwicklung unseres Produktportfolios. Sie spiegelte sich in gestiegenen Aufwendungen und einem
geringeren Betriebsergebnis wider. Als Genossenschaft bleibt es unser Ziel, unsere Mitglieder als verldsslicher Partner mit Losungen fiir die geschéftlichen Ablaufe und die digitale Zusammenarbeit mit deren Mandanten zu unterstiitzen. Die weitere Entwicklung unseres
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Produktportfolios wird genau auf diesen Kundennutzen ausgerichtet. Insgesamt war wieder eine betragsméBig hohere Riickvergiitung bei gleichbleibender prozentualer Riickvergiitungsquote moglich. Unsere Vermdgens- und Kapitalstruktur war weiterhin ausgewogen
und Ausdruck der stabilen wirtschaftlichen Lage.

Risikobericht

Die Geschiftstitigkeit unserer Genossenschaft unterliegt einer Vielzahl potenzieller Risiken. Das Ziel des Risikomanagements von DATEV besteht darin, die mit der Geschiftstitigkeit verbundenen Risiken friihzeitig zu erkennen und zu bewerten. Erforderlichenfalls wird
ihnen mit geeigneten GegenmafBnahmen begegnet. Unsere Genossenschaft erreichte auch fiir das Geschiftsjahr 2022 wieder eine angemessene Risikotragféhigkeit. Die Corona-Pandemie sowie der russische Angriffskrieg in der Ukraine bestimmten zum Teil weiterhin die
Risikosituation der Genossenschaft. Dank einer kontinuierlichen Auseinandersetzung mit den einschldgigen Effekten sowie friihzeitig angepasster Mafnahmen gelang eine geeignete Handhabung dieser herausfordernden Situation.

In unserem Risikomanagementsystem werden die Risiken mit ihren Gegenmafinahmen systematisch erfasst und dokumentiert. Sdmtliche kategorisierten Risiken werden mithilfe geeigneter Gegenmafinahmen so weit begrenzt, dass ihre Aggregation, das sogenannte
Nettorisiko unserer Genossenschaft, durch unser vorhandenes Risikodeckungspotenzial gesichert ist. Unsere risikopolitischen Leitlinien unterstiitzen dabei alle Beschiftigten, angemessen mit unseren Risiken umzugehen. RegelmidBige interne und externe Priifungen
bestitigen die OrdnungsméBigkeit unseres Risikomanagements.

Die Risikosituation der Genossenschaft weist trotz der potenziell moglichen negativen Folgen aus der Corona-Pandemie und dem Russland-Ukraine-Krieg fiir das Jahr 2022 nur unwesentliche Verdnderungen auf. Fiir eine erhohte Risikoanfalligkeit der Genossenschaft
liegen keine Anzeichen vor. Die Risikotragfahigkeit ist fiir DATEV gegeben.

Compliance

Die Einhaltung von Gesetzen und internen Richtlinien hat fiir DATEV oberste Prioritét. Neben dem internen Kontrollsystem und dem Risikomanagementsystem verfiigen wir tiber ein Compliance-Management-System nach IDW PS 980, mit dem Ziel, Gesetzesverstofe
zu verhindern beziehungsweise schnell aufzudecken.

Erklirung zur Unternehmensfiihrung

Unsere Erkldrung zur Unternehmensfithrung kann auf der Internetseite von DATEV (www.datev.de/web/de/m/ueber-datev/das-unternehmen/corporate-governance) eingesehen werden.
Prognosebericht

Die weitere konjunkturelle Entwicklung ist von unterschiedlichen Kréften gepriigt und mit Unsicherheiten belastet.

Engpisse bei der Versorgung mit Energie, Schwierigkeiten bei der Lieferung von Rohstoffen, Vorprodukten und Handelswaren sowie ein sich verschirfender Arbeitskriftemangel belasten die Herstellung von Waren und Dienstleistungen in nahezu allen Wirtschaftsbereichen.
Steigende Produktionskosten als Folge der angebotsseitigen Knappheiten stehen einer nach wie vor kréftigen Nachfrage gegeniiber, Effekte, die den heimischen Inflationsdruck noch eine Weile prégen diirften. Eine verléssliche Prognose des Bruttoinlandsprodukts ist nicht
absehbar. Die Bundesregierung geht in ihrem Jahreswirtschaftsbericht 2023 fiir das laufende Jahr von einem Wirtschaftswachstum von 0,2 % aus.

Die Digitalbranche zeigt sich in einem von Krieg, gestorten Lieferketten und Inflation geprigten Umfeld dennoch sehr stabil und setzt nach Bitkom-Berechnungen weiter auf Wachstum.
Fiir das Geschiftsjahr 2023 rechnen wir als IT-Unternehmen trotz der schwierigen Rahmenbedingungen und der bestehenden Unsicherheiten weiterhin mit einer stabilen Geschéfts- und Liquidititslage.

Wir erwarten weiterhin steigende Umsatzerldse, mit einer Wachstumsrate auf Vorjahresniveau. Das Betriebsergebnis diirfte aufgrund moderat zunehmender Aufwendungen entsprechend steigen. Hauptursache fiir das Aufwandswachstum bleiben weiterhin hohe Aufwen-
dungen fiir bezogene Leistungen im Rechenzentrumsumfeld sowie Aufwendungen fiir Personal. Die Aufwendungen fiir betriebliche Raume werden sich vor allem durch hohere Energiekosten erhohen.

Die Investitionen werden im Prognosezeitraum etwas geringer ausfallen. Sie werden weiterhin primér im Ausbau der Rechenzentrumsinfrastruktur sowie der Produktionsausstattung liegen.
Durch die hohen Investitionsvolumina der Vorjahre erwarten wir leicht steigende Abschreibungen.

Langfristige und zur Steuerung der kurz- und mittelfristigen Liquiditdtssituation aufgenommene Fremdmittel werden planmaBig zuriickgezahlt. Die Eigenkapitalquote wird leicht steigen.
Bedingt durch den demografischen Wandel wird die Anzahl unserer Mitglieder leicht zuriickgehen. Die Kundenzahl wird weiter moderat ansteigen.

Der Stromverbrauch wird trotz der Konzentration auf Green-IT durch den Leistungszuwachs im Rechenzentrum mengenméBig etwas zunehmen.

Durch geplante Neueinstellungen fiir technologische Zukunftsthemen und umsatzbezogenes Mengenwachstum wird unsere Anzahl an Mitarbeitenden auch im Jahr 2023 moderat ansteigen.
Sowohl das laufende Jahr als auch die folgenden Jahre werden weiterhin vom digitalen Wandel geprigt sein. In diesem Kontext wird auch das DATEV-Okosystem weiterwachsen.

Die Entwicklung des Produktportfolios in die Cloud stellt eine der wichtigsten und herausforderndsten Aufgaben fiir die Genossenschaft dar. Die Losungen in der DATEV-Cloud-Welt erméoglichen eine hohere Effizienz der Software und auf Basis offener und standardisierter
Schnittstellen eine noch bessere Anbindung an vor- und nachgelagerte Systeme in vernetzten Okosystemen. Mit Cloud-Losungen und Cloud-Services soll ein durchgingiger Dienstleistungsprozess in der Cloud erméglicht werden.
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Im Zuge der Digitalisierungsbestrebungen konnen durch den Einsatz neuer Technologien Kanzleiprozesse weiter optimiert werden. Durch den zielgerichteten Einsatz von kiinstlicher Intelligenz (KI) und Big-Data-basierten Losungen kénnen Prozessverbesserungen
in der Finanzbuchfiihrung erreicht werden. Wihrend unsere Kl-basierte Anwendung DATEV Automatisierungsservice Rechnungen erfolgreich bei den Kanzleien eingesetzt wird, befindet sich der Automatisierungsservice Bank noch in Pilotierung. Dieser generiert
Buchungsvorschlige fiir Sachkonten anhand von Kontoumsitzen, die tiber den DATEV Bankdatenservice vom Bankrechenzentrum abgeholt werden.

Bei DATEV-Cloud-Anwendungen werden aufgrund der iiberdurchschnittlich hohen Nachfrage nach Online-Losungen (DATEV Unternechmen online und DATEV Arbeitnehmer online) deutlich positive Wachstumseffekte erwartet. Dasselbe gilt fiir unsere DATEV-Cloud-
Services in den Bereichen Rechnungswesen, Steuern und Wirtschaftsberatung sowie DATEV-Cloud-Sourcing (DATEVasp, DATEV-SmartIT und PARTNERasp) aufgrund des grofien Bedarfs an sicheren Rechenzentrumsdienstleistungen.

Die bestehenden DATEV-Programme werden gezielt weiterentwickelt. Unser Bestandsgeschift bildet nach wie vor das Fundament fiir die Portfolioentwicklung. Auch zukiinftig steht die prozessuale Unterstiitzung unserer Mitglieder sowie die Umsetzung gesetzlicher
Anderungen im Fokus der Entwicklung.

Unser iibergeordnetes Ziel als Genossenschaft ist dabei stets, den wirtschaftlichen Erfolg unserer Mitglieder nachhaltig zu fordern und den Berufsstand bei dessen Herausforderungen als verlésslicher Partner zu unterstiitzen. Das Vorantreiben der Digitalisierung ist fiir
uns kein Selbstzweck, sondern ein wichtiger Hebel, um die Herausforderungen fiir den Berufsstand zu meistern.

Zusammen mit unseren Mitgliedern setzen wir uns fiir die Weiterentwicklung von Angeboten ein, mit denen sich kaufménnische und deklaratorische Prozesse digitalisieren, vernetzen und automatisieren lassen. Gemeinsam mit unseren Mitarbeitenden, Mitgliedern,
Kundinnen und Kunden werden wir als Genossenschaft diese Zukunft gestalten.

BERICHT ZUR GLEICHSTELLUNG UND ENTGELTGLEICHHEIT

Nach dem Gesetz zur Forderung der Entgelttransparenz zwischen Frauen und Ménnern (Entgelttransparenzgesetz) ist der Bericht zur Gleichstellung und Entgeltgleichheit im dreijahrigen Turnus zu verdffentlichen. DATEV legt den Bericht freiwillig jahrlich offen. Fiir
den Zeitraum 2020 bis 2022 ist turnusméafBig wieder eine Pflichtveréffentlichung im Kalenderjahr 2024 vorgesehen.

Zielgrofie Frauenanteil § 9 Abs. 3 GenG

Im Rahmen dieser gesetzlichen Vorgabe zur gleichberechtigten Teilhabe von Frauen und Ménnern an Fithrungspositionen in der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst hat der DATEV-Vorstand im Jahr 2022 neue ZielgroBen festgelegt. Diese beziehen sich auf den
Frauenanteil in den beiden Fiithrungsebenen unterhalb des Vorstands und sollen bis 30. Juni 2025 erreicht werden. Die vorherigen Zielgroen zum 30. Juni 2022 wurden lediglich auf der Ebene der Leitenden Angestellten und Geschiftsleitung erreicht. Auf der Ebene der
Abteilungsleitung ist nur eine minimale Verbesserung, die deutlich hinter dem Ziel zuriickbleibt, eingetreten.

Frauenanteil in der ersten Fiithrungsebene: Leitende Angestellte / Geschéftsleitung (Verantwortungsebene 2 und 3):

Ist 31.12.2021 Ist 31.12.2022 Soll 30.06.2025
23,7 % 25,6 % 30 %
Frauenanteil in der zweiten Fiihrungsebene: Abteilungsleitung / Leitende Beratung (Verantwortungsebene 4):
Ist 31.12.2021 Ist 31.12.2022 Soll 30.06.2025
24,4 % 26,0 % 30 %

Es ist ersichtlich geworden, dass das Erreichen der ZielgroBen nur in Verbindung mit der Umsetzung konsequenter Mafinahmen erfolgen kann. Deshalb wurde vom Vorstand erstmals ein Mafinahmenkatalog verabschiedet, welcher Frauen und Vielfalt in Fiihrung stérken soll
und interdisziplindr im Haus umgesetzt wird. Zu diesen Mafinahmen zihlen z.B. die Starkung der Auseinandersetzung mit unbewussten Vorurteilen, das Ausschreiben von bestimmten Fiihrungsstellen in Teilzeit oder die Aufnahme der ZielgroBen in die Unternehmensziele.
Die erzielten Verdnderungen werden regelmiBig in Reviews gepriift und abgestimmt sowie an den Vorstand kommuniziert. Der MaBnahmenkatalog wird zum 30. Juni 2025 evaluiert und angepasst.

Auswirkungen durch Corona

Auch das Jahr 2022 sorgte fiir besondere Herausforderungen. Die Leistungsfahigkeit gegeniiber unseren Kundinnen und Kunden sowie der Schutz der Beschiftigten standen weiterhin an oberster Stelle, wenngleich sich die Rahmenbedingungen spiirbar verbessert haben.
Die aktuelle Corona-Situation wurde in einem regelméBigen Termin evaluiert und entsprechende Mafinahmen fiir das Unternehmen abgeleitet.

New Work

Die Gesamtbetriebsvereinbarung (GBV) ,,Mobiles Arbeiten bietet die notwendigen Rahmenbedingungen fiir das hybride Arbeiten, indem diese auf Selbstorganisation, Selbstverantwortung und Vertrauen in den jeweiligen Teams baut. Dadurch konnte den Mitarbeitenden
ein flexibler Handlungsrahmen angeboten werden, der das Arbeiten bei DATEV im Jahr 2022 maf3geblich beeinflusste. Somit hat sich ein hybrider Arbeitsmodus bei DATEV als das neue Normal etabliert. Um den Mitarbeitenden bei der Wahl des Arbeitsortes groStmoglichste
Flexibilitdt anzubieten, wurde das Konzept zur Nutzung der Biiroflichen an den DATEV-Standorten angepasst. Wenngleich frither die individuellen Arbeitspldtze im Vordergrund standen, wird mittlerweile auf groftmdogliche Flexibilitit gesetzt. Neben der Erdffnung eines
groflen Co-Working-Space im IT-Campus, wurden Biiroflichen zur kollaborativen Zusammenarbeit der Teams geschaffen. Das Biiro wird somit immer mehr ein Raum der Begegnung und des Austausches, wohingegen das mobile Arbeiten sich als Ort fiir konzentriertes
Arbeiten etabliert hat. Fiir DATEV ergibt sich durch die Arbeit vor Ort Raum fiir Kreativitit und Innovation, die es weiterhin zu fordern gilt. Zum Ausgleich fiir etwaige Mehrkosten, die durch mobiles Arbeiten oder Aufwendungen im Zusammenhang mit dem Aufsuchen
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eines Standorts entstehen, wurde ab 2022 eine Aufwandspauschale von 30 Euro (brutto) monatlich gezahlt. Die Pauschale erhalten alle Mitarbeitenden, Auszubildenden und Dual Studierenden von DATEV ab einer Betriebszugehorigkeit von sechs Monaten - unabhingig
davon, ob sie mobil oder am Standort arbeiten. Ein bewusstes Signal der Solidaritit und einer starken Gemeinschaft.

EINMALZAHLUNGEN MIT SOZIALKOMPONENTE

Vor dem Hintergrund der hohen Inflation wurden im Jahr 2022 zwei Einmalzahlungen zur Abmilderung der Inflationsfolgen gewihrt (August und Dezember), die fiir deutliche Entlastungen gesorgt haben. MaB3geblich bei der Entscheidung iiber die Einmalzahlung im
August war die Zielsetzung, kleine und mittlere Einkommensgruppen zeitnah zu entlasten, da diese von den Preissteigerungen besonders stark betroffen sind. Es wurde keine Unterscheidung bei der Hohe der Einmalzahlung zwischen Vollzeit und Teilzeit getroffen und
niedrigere Vergiitungsgruppen erhielten mit 700 Euro eine hohere Brutto-Einmalzahlung als héhere Vergiitungsgruppen (500 Euro). Im Dezember wurde dariiber hinaus die von der Bundesregierung geschaffene Moglichkeit zur Zahlung einer steuer- und abgabenfreien
Sonderzahlung (Inflationspramie) genutzt und fiir alle Vergiitungsgruppen einheitlich und unabhéngig von der Arbeitszeit 1.000 Euro netto ausbezahlt.

TESTEN@DATEV
DATEYV hat sich bewusst fiir die Investition in ein PCR-Testlabor entschieden, um den Mitarbeitenden, die regelmaBig in die Rdumlichkeiten kommen miissen, die bestmogliche Sicherheit zu bieten.

Da mit dieser Personengruppe die Kapazitdten des Labors nicht ausgeschopft wurden, testete DATEV zu Spitzenzeiten fast 80 Gemeinschaftseinrichtungen in der Region wie Kindergérten, Kitas sowie Schulen und knapp 40 Unternehmen. DATEV engagiert sich hier
bewusst in der Region.

Diversity, Equity und Inclusion (DEI)

Diversitit, Gleichberechtigung und Inklusion (DEI) sind Themen, die in vielen Unternehmen auf der Tagesordnung stehen. Die Aufmerksamkeit nimmt zu, und das Bewusstsein fiir den wirtschaftlichen Nutzen von DEI wichst. Unternehmen, die sich dafiir einsetzen und
diversere (Fiihrungs-)Teams haben, erzielen aus Innovationen bessere Geschéftsergebnisse. Erfolgreiches Diversity-Management hebt also nicht nur (Innovations-)Potenziale, weckt Kreativitit und fordert Chancengleichheit, sondern erhoht auch die Schlagkraft von DATEV.

INKLUSIONSVEREINBARUNG

Die Gestaltung von inklusiven Rahmenbedingungen ist dabei elementar. Inklusion ist ein permanenter Prozess, der nicht von selbst geschieht. Damit diese von allen bei DATEV unterstiitzt wird, wurde eine Inklusionsvereinbarung abgeschlossen. Diese regelt die Leitplanken
fir inklusive Arbeitswelten bei DATEV. Konkrete Ziele und Mafinahmen werden im Aktionsplan verankert, der regelmifig evaluiert wird. Ein paritdtisch besetztes Gremium aus Betriebsrat und Unternehmensvertretung (,,Inklusionsteam®) berét mit den jeweiligen
Fachbereichen iiber konkrete Mainahmen und begleitet deren Umsetzung. Ziel ist eine inklusive Arbeitswelt, in der Menschen die Moglichkeit haben, unabhingig von ihrer Beeintrichtigung unter gleichberechtigten Bedingungen am Arbeitsleben mitzuwirken. Der Abbau
von Barrieren sowohl rdumlich, digital, akustisch als auch sprachlich ist unerldsslich, um Chancengleichheit fiir Beschaftigte und unsere Kundschaft zu erméglichen.

INTERNATIONALS@DATEV

Durch die Internationalisierung der Workforce und einer vielféltigen Denkweise schafft DATEV die Grundlage fiir die besten Software-Losungen und sichert damit den Erfolg der Kundschaft. Eine durchgehende Verbesserung der international Employee Experience
(iEX) ging einher mit der Schaffung von Awareness bei allen Beschiftigten. Es wurden Rahmenbedingungen geschaffen, um internationales Rekrutieren zu erméglichen, Menschen bestméglich zu integrieren und Beschiftigte sukzessive zu befdhigen, sich mit Englisch
auch im Arbeitskontext auseinanderzusetzen.

COMMUNITYS UND FORMATE

Fiir nachhaltigen Erfolg ist wesentlich, dass Beschiftigte kontinuierlich weiterlernen, sich organisieren und entwickeln - und das selbstbestimmt. In Communities of Practice engagieren sie sich zu unterschiedlichsten Themen. Egal ob digitale Barrierefreiheit, Karriere-
perspektiven fiir Frauen, Erfahrungen der Internationals Community oder LGBT+-Themen, das Themenspektrum ist breit und unterstiitzt die strategische Ausrichtung der DEI-Themen. Neben den bisherigen Formaten wurden gezielt Angebote initiiert, die die aktive
Einbindung von Menschen mit vielfiltigen Hintergriinden und Erfahrungen stirken. Die aktive Auseinandersetzung mit unbewussten Vorurteilen, das Reflektieren von Erfahrungen und Entscheidungen sind bei der Auseinandersetzung mit DEI essenziell. Im geschiitzten
Rahmen des Diversity-Cafés entstehen dadurch wertvolle Begegnungen, in denen Unsicherheiten und Berithrungséngste abgebaut werden konnen. Zudem wurden Workshops zu Inclusive Leadership & Unconscious Bias fiir alle angeboten, um erfolgreiche Zusammenarbeit
in heterogenen Teams und im Kontakt zur Kundschaft zu fordern.

DATEV kommt somit dem Ziel, Diversity, Equity und Inclusion aus der Nische herauszuholen und eine breite Auseinandersetzung anzuregen, zunehmend néher.
Gesundheit und Vereinbarkeit
GESUNDHEIT BEI DATEV

Um die Gesundheit der Mitarbeitenden zu fordern, hat DATEV 2022 als Alternative zu den Vor-Ort-Firmenlaufen im Frithjahr und im Herbst bei dem Online-Firmenlauf ,,B2Mission* teilgenommen. Dabei haben die zahlreich sportlich aktiven Mitarbeitenden bei beiden
Aktionen den ersten Platz belegt.

Das Angebot im betrieblichen Gesundheitsmanagement war in diesem Jahr stark auf den Fokus ,,Gesund und fit im Homeoffice” und die neuen hybriden Arbeitsbedingungen ausgerichtet. Anlésslich des Weltgesundheitstages am 7. April wurden im Rahmen einer
Gesundheitswoche Aktionen, Vortrdge und Impulse zu den Themen Bewegung, Ergonomie sowie mentale Gesundheit angeboten. Dariiber hinaus hatten die Mitarbeitenden wéhrend der Aktionswoche ,,DATEV is(s)t gesund“ die Moglichkeit, sich zu bewusster und
achtsamer Ernéhrung zu informieren, regionale und saisonale Produkte zu verkosten und an einem Online-Koch-Event teilzunehmen.
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Speziell Auszubildende und Studierende bei DATEV, eine Zielgruppe, die aufgrund des hybriden Arbeitens einen Start ins Berufsleben mit wenig personlichem Kontakt hatte, konnten bei einem gemeinsamen sportlichen Teambuilding im Kletterwald ihren Zusammenhalt
stérken und Kontakte kniipfen.

Insbesondere die psychische Gesundheit der Mitarbeitenden ist DATEV wichtig. Um psychische Belastungen am Arbeitsplatz erkennen, beurteilen und ihnen entgegenwirken zu kénnen, wurde die Befragung zur Zufriedenheit und Gesundheit am Arbeitsplatz durchgefiihrt.
Die Ergebnisse sind, mit einer sehr guten Teilnehmendenquote von 65 %, im Durchschnitt iiber das gesamte Unternehmen betrachtet, sehr positiv zu bewerten: Im Vergleich zum COPSOQ-Querschnitt aller Berufe in Deutschland schneidet DATEV in allen Kriterien
iiberdurchschnittlich gut ab. Das betrifft beispielsweise Themen wie die quantitative und emotionale Belastung der Arbeit, die Einfluss- und Entwicklungsmoglichkeiten oder auch die sozialen Beziehungen.

VEREINBARKEIT BEI DATEV
Im Rahmen von verschiedenen Infosessions haben werdende Eltern die Moglichkeit, sich zum Thema Elternzeit zu informieren.

In den bayerischen Oster- und Sommerferien sowie am schulfreien BuB3- und Bettag bietet DATEV eine betrieblich bezuschusste Ferienbetreuung fiir Kinder im Alter von 6-14 Jahren an. In diesem Jahr konnte die Buf3- und Bettagsbetreuung vor Ort im IT-Campus stattfinden.
Dieses Jahr stand dabei das Themengebiet Kérper, Geist und Umwelt im Mittelpunkt und wurde auf kindgerechte Weise mittels Malerei und Kunst umgesetzt. Die Kinder konnten dabei das Entstehen von Formen/Mustern erleben und eigene Bewegungsideen ausformen.

KINDERBETREUUNGSKOSTENZUSCHUSS

Um die Mitarbeitenden auch finanziell bei der Kinderbetreuung zu unterstiitzen, zahlte DATEV im Rahmen eines aktiven Beschaftigungsverhaltnisses fiir jedes Kind (geboren ab dem 01.01.2013) auf Grundlage des § 3 Nr. 33 EStG fiir bis zu 36 Monate einen steuerfreien
Zuschuss in Hohe von maximal 100 Euro pro Monat. Im vergangenen Jahr haben 687 Beschiftigte diesen Zuschuss erhalten.

Entgelttransparenzgesetz
AUSKUNFTSANSPRUCH § 10 ABS. 1 ENTGTRANSPG

Bei DATEV besteht ein mit den Betriebspartnern vereinbartes Gehaltssystem. Auf Basis von Stellenbeschreibungen sind die Funktionen einer Vergiitungsgruppe zugeordnet. Das Stellengehalt jeder Vergiitungsgruppe ist damit anforderungsgerecht und selbstverstandlich
geschlechtsneutral. Fiir das seit dem 1.1.2018 geltende Auskunftsverfahren nach § 10 Abs. 1 EntgTranspG besteht ein standardisierter Prozess, der mit den Betriebspartnern vereinbart und umgesetzt wurde. Die Moglichkeit, sich im Rahmen des Auskunftsanspruchs zu
informieren, stiel bei DATEV nur auf sehr geringe Resonanz.

Kennzahlen
Die durchschnittliche Gesamtzahl der Beschiftigten bestand 2022 aus 3.523 Frauen (2021: 3.428) und 4.932 Minnern (2021: 4.808) sowie 3 divers geschlechtlichen Personen und 2 ohne Angabe (jeweils im Mittel auf Basis der Bilanzstichtage).
Durchschnittlich wurden im Jahr 2022 insgesamt 1.791 Frauen (2021: 1.749) und 4.333 Ménner (2021: 4.234) in Vollzeit sowie 1.531 Frauen (2021: 1.493) und 543 Manner (2021: 526) in Teilzeit beschaftigt.

Frauenanteil in Verantwortungsebenen (VE) (31.12.2022)

VE 1 (Vorstand) 40,0 %
VE 2 und 3 (LA, GLTG) 25,6 %
VE 4 26,0 %
VES" 32,8%
Gesamt 30,9 %

“VE 4/ 5: umfasst fachliche, prozessuale sowie disziplinarische Fithrung

Frauenanteil (31.12.2022)

Auszubildende 31,4 %
Beschiftigte 438 %
Fiihrungskrifte 30,9 %
Gesamt 41,7 %
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Struktur der Beschiiftigten (zu den Bilanzstichtagen) 31.12.2021
Auszubildende

Stammmitarbeitende VE 6

Fiihrungskrifte / Fachberatung

Gesamt

davon Teilzeit

Struktur der Beschiftigten (zu den Bilanzstichtagen) 31.12.2022
Auszubildende

Stammmitarbeitende VE 6

Fiihrungskrifte / Fachberatung

Gesamt

davon Teilzeit

Aktiva

A. Anlagevermogen

I. Immaterielle Vermogensgegenstinde

méinnlich
134

3.975

787

4.878

527
méinnlich
138
4.030

818
4.986

557

Bilanz

1. entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutz- und dhnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

2. Geschifts- oder Firmenwert
3. geleistete Anzahlungen

II. Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlieflich der Bauten auf fremden Grundstiicken

2. technische Anlagen und Maschinen

3. andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung
4. geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

III. Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen

2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen

3. Beteiligungen

weiblich
69

3.066
333
3.468
1.495
weiblich
64

3.147
366
3.577
1.566

divers

divers

31.12.2022
EUR

399.009.945,79
55.372.845,54
54.112.323,16
1.198.654,88
61.867,50
300.325.318,64
140.300.074,75
122.119.432,04
32.407.137,65
5.498.674,20
43.311.781,61
38.719.962,19
2.022.719,42
2.567.600,00

keine Angabe

keine Angabe

31.12.2021
EUR

398.131.218,46
60.720.337,66
60.046.984,76
608.990,15
64.362,75
289.774.319,66
145.831.820,18
108.287.196,91
32.168.944,65
3.486.357,92
47.636.561,14
37.719.962,19
4.847.498,95
5.067.600,00
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4. Geschiftsguthaben bei Genossenschaften

B. Umlaufvermdgen

I. Vorrite

1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

2. unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen

3. fertige Erzeugnisse und Waren

II. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstiande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen

3. Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhiltnis besteht

4. sonstige Vermogensgegenstinde

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

III. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks

C. Rechnungsabgrenzungsposten
Bilanzsumme, Summe Aktiva

Passiva

A. Eigenkapital

1. Geschéftsguthaben der Genossen

1. der verbleibenden Mitglieder

2. der ausscheidenden Mitglieder

3. aus gekiindigten Geschiftsanteilen

riicksténdige fillige Einzahlungen auf Geschéftsanteile
II. Ergebnisriicklagen

1. gesetzliche Riicklage

davon aus dem Bilanzgewinn des Vorjahres eingestellt
2. andere Ergebnisriicklagen

davon aus dem Bilanzgewinn des Vorjahres eingestellt
III. Gewinnvortrag

1V. Jahresiiberschuss

B. Riickstellungen

31.12.2022
EUR

1.500,00
201.072.436,20
13.595.096,82
9.473.017,90
0,00
4.122.078,92
178.091.063,15
155.780.916,78
2.696.189,28
41.297,82
19.572.659,27
42.325,24
9.386.276,23
29.343.362,13
629.425.744,12

31.12.2022
EUR

267.173.176,76
32.116.995,00
31.515.450,00
600.015,00
1.530,00
69.360,00
218.320.000,00
29.196.000,00
1.894.000,00
189.124.000,00
17.044.000,00
487,22
16.735.694,54
106.180.892,00

31.12.2021
EUR

1.500,00
181.991.260,84
11.143.161,70
6.295.598,43
531.734,15
4.315.829,12
161.690.794,12
144.139.566,99
545.565,04
29.645,02
16.976.017,07
713.770,91
9.157.305,02
21.839.082,22
601.961.561,52

31.12.2021
EUR

250.411.982,22
32.091.495,00
31.475.670,00
613.530,00
2.295,00
61.200,00
199.382.000,00
27.302.000,00
1.265.000,00
172.080.000,00
11.378.000,00
653,96
18.937.833,26
106.205.908,00
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31.12.2022 31.12.2021

EUR EUR

1. Riickstellungen fiir Pensionen und @hnliche Verpflichtungen 18.966.547,00 17.993.691,00
2. Steuerriickstellungen 0,00 150.870,00
3. sonstige Riickstellungen 87.214.345,00 88.061.347,00
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 115.234.525,33 113.169.877,70
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 72.482.806,93 79.946.824,60
2. erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 0,00 800.000,00
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 50.038.045,60 52.150.175,99
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 49.794.748,94 45.148.788,64
4. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 1.173.103,68 499.165,80
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 1.173.103,68 499.165,80
5. sonstige Verbindlichkeiten 89.357.538,87 78.724.451,81
davon aus Steuern 25.457.412,88 18.824.852,77
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit 9.730,67 22.749,13
davon aus genossenschaftlicher Riickvergiitung 61.556.188,65 58.131.711,24
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 89.357.538,87 78.724.451,81

Bilanzsumme, Summe Passiva 629.425.744,12 601.961.561,52

Gewinn- und Verlustrechnung

1.1.2022 - 31.12.2022 1.1.2021 - 31.12.2021
EUR EUR

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren 13.639.545,68 10.612.098,19

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 122.669.304,68 90.048.643,01
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a) Lohne und Gehilter 653.458.008,00 614.931.111,05
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fiir Unterstiitzung 121.846.143,08 118.888.231,55
davon fiir Altersversorgung 16.207.711,85 18.000.295,38

davon aus verbundenen Unternehmen 19.381,60 37.770,80

davon aus Auf-/Abzinsung 16.328,00 7.400,00

davon aus Abzinsung 521.415,00 560.707,00

Anhang

Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss

Die DATEV eG hat ihren Sitz in Niirnberg und ist beim Registergericht Niirnberg GenReg Nr. 70 eingetragen.

‘Wir haben den Jahresabschluss der DATEV ¢G nach den Rechnungslegungsvorschriften des Handelsgesetzbuches aufgestellt. Das Geschiftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.
Posten der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung, die weder im Geschéftsjahr noch im Vorjahr einen Betrag ausweisen, haben wir geméB § 265 Abs. 8 HGB nicht angegeben.
Erliuterungen zu den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Bei Aufstellung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung haben wir folgende Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden angewandt:

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermogensgegenstinde werden aktiviert und nach ihrer voraussichtlichen wirtschaftlichen Nutzungsdauer abgeschrieben. Erworbene Software mit Anschaffungskosten bis 800 Euro wird als beweglicher Gegenstand des Anlagevermogens
behandelt. Entgeltlich erworbene Geschifts- oder Firmenwerte werden planméBig {iber zehn Jahre abgeschrieben.
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Sachanlagen werden mit den Anschaffungs- oder Herstellungskosten, um Abschreibungen vermindert, angesetzt. Bewegliche Anlagegegenstinde werden linear abgeschrieben. Unbewegliche Anlagegegenstinde werden linear oder, soweit steuerlich zuldssig, auch degressiv
abgeschrieben. Geringwertige Anlagegiiter bis zu einem Anschaffungspreis von 250 Euro werden im Jahr der Anschaffung in voller Hohe aufwandswirksam berticksichtigt. Geringwertige Anlagegiiter mit einem Anschaffungspreis iiber 250 Euro bis 800 Euro werden
aktiviert und im Jahr der Anschaffung abgeschrieben.

Die Finanzanlagen werden mit den Anschaffungskosten oder gegebenenfalls mit dem niedrigeren beizulegenden Wert angesetzt. Enthaltene Fremdwihrungsbetrage werden mit dem Wechselkurs zum Zeitpunkt der Anschaffung bewertet.

Vorrite werden mit den individuellen Anschaffungs- oder Herstellungskosten beziehungsweise mit den gleitenden Durchschnittspreisen bewertet. Fiir einen Teil der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe, welcher die Voraussetzungen des § 240 Abs. 3 S. 1 HGB erfiillt, bilden
wir Festwerte. Liegen niedrigere Tageswerte vor, werden diese angesetzt. Beim Ansatz der Herstellungskosten haben wir anteilige Verwaltungs- und Sozialkosten nicht einbezogen. Alle erkennbaren Risiken im Vorratsvermogen werden durch angemessene Abwertungen
beriicksichtigt. Die Herstellungskosten enthalten neben den Einzelkosten anteilige Fertigungsgemeinkosten.

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde werden mit dem Nennwert, gegebenenfalls mit dem niedrigeren beizulegenden Wert angesetzt. Zur Beriicksichtigung des allgemeinen Kreditrisikos bilden wir Pauschalwertberichtigungen. Bei zweifelhaft einbringlichen
Forderungen nehmen wir Einzelwertberichtigungen vor.

Die liquiden Mittel werden zum Nominalwert angesetzt.
Aktive Rechnungsabgrenzungen werden nur gebildet, soweit der abzugrenzende Einzelposten 800 Euro tibersteigt.

Die Pensionsriickstellungen werden nach der Projected Unit Credit Methode ermittelt. Die versicherungsmathematische Bewertung erfolgt unter Verwendung der Heubeck schen Richttafeln 2018 G. Der Rechnungszinsfuf betréigt 1,78 % und ergibt sich aus einer pauschal
angenommenen Restlaufzeit von 15 Jahren. Die Rentendynamik wird mit 2,0 % beriicksichtigt. Den Zeitwert des Deckungsvermdgens verrechnen wir gemafl § 246 Abs. 2 S. 2 HGB mit den Pensionsriickstellungen. Die Abzinsung erfolgt mit dem durchschnittlichen
Marktzinssatz, der sich aus den vergangenen zehn Geschéftsjahren ergibt. Im Vergleich zur Ermittlung mit einem Rechnungszinssatz auf Basis der vergangenen sieben Geschiftsjahre ergibt sich ein Bewertungsunterschied von -1.389.060 Euro.

Steuerriickstellungen und sonstige Riickstellungen sind in Hohe des Erfiillungsbetrags angesetzt, der nach verniinftiger kaufménnischer Beurteilung notwendig ist.

Die versicherungsmathematischen Berechnungen der Riickstellungen fiir Dienstjubilien erfolgen nach der Projected Unit Credit Methode unter Anwendung der Heubeck schen Richttafeln 2018 G. Dabei wird gemif der bestimmten durchschnittlichen Restlaufzeit von
13 Jahren ein Rechnungszins von 1,31 % angesetzt. Als Gehaltstrend haben wir 2,0 % und als Fluktuationsabschlag 1,0 % angenommen.

Fiir die versicherungsmathematische Berechnung der Riickstellungen fiir Sabbaticals werden die Heubeck schen Richttafeln 2018 G zugrunde gelegt. Dabei wird gemi$ der durchschnittlichen Restlaufzeit von zwei Jahren ein Rechnungszins von 0,52 % angesetzt. Als
Gehaltstrend werden bei Vertragen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 2,0 % angenommen.

Die iibrigen, in den sonstigen Riickstellungen enthaltenen Riickstellungen haben wir entsprechend ihren Laufzeiten mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz abgezinst.

Verbindlichkeiten werden mit dem Erfiillungsbetrag angesetzt.

Die Bilanzierung erfolgt vor Verwendung des Jahresiiberschusses.

Erliiuterungen zur Bilanz und zur Gewinn- und Verlustrechnung

I. Bilanz

In den sonstigen Vermogensgegenstinden sind 10.888.036 Euro als antizipative Abgrenzungsposten in Form von Umsatz- und Vorsteuererstattungsanspriichen enthalten.

Unsere Forderungen gegen verbundene Unternehmen beinhalten Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von 2.232.764 Euro (Vorjahr: 532.739 Euro).

Unsere Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhltnis besteht, beinhalten Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Héhe von 41.298 Euro (Vorjahr: 29.645 Euro).

Der Erfiillungsbetrag der Pensionsriickstellungen betragt 28.472.844 Euro. Der damit verrechnete Zeitwert des Deckungsvermdgens belduft sich auf 9.506.297 Euro. Wir haben den Zinsaufwand aus den Pensionsriickstellungen (511.478 Euro) mit dem Zinsertrag aus
dem Riickdeckungsanspruch (248.072 Euro) saldiert.

Von den sonstigen Riickstellungen entfillt der wesentliche Anteil auf die Personalriickstellungen fiir variable Vergiitungen, Dienstjubilden sowie ausstehende Urlaube und Gleitzeitguthaben. Diese machen zusammen mehr als die Hilfte des Postens aus.
Von den Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten haben 42.751.718 Euro eine Restlaufzeit zwischen einem Jahr und fiinf Jahren.
Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten haben wir mit 9.000.000 Euro durch Grundschuld abgesichert.

Das Zinsrisiko aus einem variabel verzinslichen Bankdarlehen in Héhe von 9.000.000 Euro haben wir durch ein Swapgeschift abgesichert. Das Darlehen (Grundgeschift) und der Zinsswap (Sicherungsgeschift) bilden in gleicher Hohe eine Bewertungseinheit nach §
254 HGB. Aufgrund der Betragsidentitdt und der Kongruenz der Laufzeiten, der Zinssétze und der Zins- und Tilgungstermine gleichen sich die gegenldufigen Wertianderungen beziechungsweise Zahlungsstrome zwischen dem 30.06.2013 und dem 31.12.2024 aus. Der
Marktwert des Zinsswaps betragt zum Bilanzstichtag 884,86 Euro.
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Von den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen haben 243.297 Euro eine Restlaufzeit zwischen einem Jahr und finf Jahren.
Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen enthalten Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von 48.419 Euro (Vorjahr: 498.341 Euro).
I1. Haftungsverhiltnisse

GemiB § 251 S. 1 HGB bestehen Haftungsverhéltnisse zugunsten unserer verbundenen Unternechmen und Beteiligungen in Hohe von 5.561 Euro. Das Risiko der Inanspruchnahme wegen einer Haftungsiibernahme schétzen wir aufgrund der Unterstiitzung verbundener
Unternehmen und Beteiligungen als gering ein.

II1. Gewinn- und Verlustrechnung
Die Gewinn- und Verlustrechnung haben wir nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.
In den Posten der Gewinn- und Verlustrechnung sind periodenfremde Ertrdge aus der Auflosung von sonstigen Riickstellungen in Hohe von 4.654.839 Euro enthalten.

Im Zuge der weiteren Digitalisierung unserer Bestellprozesse konnten Aufwendungen fiir bezogene Leistungen, die zu Umsatzerldsen fiihren, im Materialaufwand ausgewiesen werden. Insoweit sind sowohl der Materialaufwand als auch die Sonstigen betrieblichen
Aufwendungen nicht unmittelbar mit dem Vorjahr vergleichbar.

Sonstige Angaben

Aufgrund eines Aktiviiberhangs latenter Steuern besteht ein Aktivierungswahlrecht. Wir nehmen dieses Wahlrecht nicht in Anspruch und verzichten auf eine Bilanzierung. Aktive latente Steuern, die eine zukiinftige Steuerentlastung darstellen, resultieren aus den Bilanzposten
,,Geschifts- oder Firmenwert*, ,,Forderungen aus Lieferungen und Leistungen", ,,sonstige Vermogensgegensténde", ,,Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen", ,,sonstige Riickstellungen". Passive latente Steuern, die eine zukiinftige Steuerbelastung
darstellen, entstehen bei den ,,Grundstiicken, grundstiicksgleichen Rechten und Bauten einschliellich der Bauten auf fremden Grundstiicken", ,,anderen Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung" und bei ,,sonstigen Vermogensgegenstinden". Als Steuersatz wenden wir
den voraussichtlich giiltigen unternehmensindividuellen Steuersatz in Hohe von 32,13 % an, der sich aus den Prozentsétzen der Korperschaftsteuer, des Solidarititszuschlags sowie der Gewerbesteuer zusammensetzt.

Am Bilanzstichtag betragen die Forderungen an die Mitglieder des Vorstands 275 Euro und an die Mitglieder des Aufsichtsrats 6.626 Euro.

Es bestehen folgende nach § 285 Nr. 3a HGB anzugebende, nicht in der Bilanz ausgewiesene oder vermerkte finanzielle Verpflichtungen, die fiir die Beurteilung der Finanzlage von Bedeutung sind:

a) Mietverpflichtungen auf die Dauer von 1 Monat bis zu 8 Jahren 3 Monaten 109.534.304 Euro
- davon mit einer Laufzeit von bis zu 1 Jahr 5.909.785 Euro
- davon mit einer Laufzeit von mehr als 5 Jahren 11.258.089 Euro
b) Leasingverpflichtungen auf die Dauer von 1 Monat bis zu 4 Jahren 2 Monaten 14.065.637 Euro
- davon mit einer Laufzeit von bis zu 1 Jahr 2.280.993 Euro
- davon mit einer Laufzeit von mehr als 5 Jahren 0 Euro
¢) Sonstige Verpflichtungen auf die Dauer von 1 Monat bis 5 Jahren 0 Monaten 96.989.132 Euro
- davon mit einer Laufzeit von bis zu 1 Jahr 17.343.241 Euro
- davon mit einer Laufzeit von mehr als 5 Jahren 0 Euro
d) Bestellobligo aus Investitionsvorhaben 16.026.785 Euro

Besondere Vorginge nach dem Schluss des Geschiiftsjahrs

Die gesamtwirtschaftliche Entwicklung im Jahr 2023 hangt vom weiteren Verlauf des Kriegs in der Ukraine ab und ist daher schwer zu prognostizieren. Aktuell geht der Vorstand davon aus, dass sich die wirtschaftlichen Folgen der Ukrainekrise begrenzt auf die Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage der DATEV eG im Jahr 2023 auswirken.

Mitglieder des Vorstands
Prof. Dr. Robert Mayr (Vorsitzender)

Prof. Dr. Peter Krug (stellvertretender Vorsitzender)
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Julia Bangerth

Prof. Dr. Christian Bér Diana Windmeif3er
Mitglieder des Aufsichtsrats

Nicolas Hofmann (Vorsitzender)

Peter Bach (stellvertretender Vorsitzender)
Dr. Thomas Funke (bis 24.06.2022)
Alfred Gesierich

Markus Gutenberg

Dr. Dierk Hirschel (seit 24.06.2022)
Angelika Klidas

Martina Scholze (seit 24.06.2022)

Horst Mailer (bis 24.06.2022)

Gertrud Rottner (bis 24.06.2022)
Wolfgang Wagner

René Wiedmann

Manuela Wolfrum (seit 24.06.2022)
Sabine Wirsching (bis 24.06.2022)

Nicola Zell

Johannes Zolk (seit 24.06.2022)

Die Zahl unserer durchschnittlich im Jahr 2022 beschiftigten Arbeitnehmer geméB § 267 Abs. 5 HGB betrigt:

Vollzeitbeschéftigte
Teilzeitbeschéftigte
durchschnittlich beschiftigte Auszubildende
Name und Anschrift des zustindigen Priifungsverbands
Genossenschaftsverband Bayern e.V.
Tiirkenstr. 22-24
80333 Miinchen

Aufstellung des Anteilsbesitzes gemifl § 285 Nr. 11 HGB

5.778
2.163
195
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Name

Unmittelbare Beteiligungen
DATEV IT Dienstleistungs-
und Service GmbH
DATEV.at GmbH

DATEV.it S.p.A.

DATEV.pl Sp. z 0.0. ¢ 3)

DATEV.cz s.r.o.

DATEV Beteiligungen
GmbH
DATEV KOINOS s.r.l.

Mittelbare Beteiligungen, ge-
halten von der DATEV Beteili-
gungen GmbH

adorsys Verwaltungs GmbH

adorsys GmbH & Co. KG

IP Colocation GmbH

fino taxtech GmbH

Sitz

Paumgartnerstr. 6-14

90429 Niirnberg, Deutschland
Strohgasse 14 C

1030 Wien, Osterreich

Strada 4 - Palazzo A8

20090 Assago, Italien

Al. Jerozolimskie 181B
02-222 Warszawa, Polen
Veveti 9

602 00 Brno, Tschechische Re-
publik

Paumgartnerstr. 6-14
90429 Niirnberg, Deutschland
Corso Europa 11

20122 Milano, Italien

Fiirther Strafle 246a

90429 Niirnberg, Deutschland
Fiirther Strafle 246a

90429 Niirnberg, Deutschland
Am Tower 5

90475 Niirnberg, Deutschland
Universitdtsplatz 12

34127 Kassel, Deutschland

Anteil am gezeichneten Kapi-
tal

100%

100%

100%

100%

100%

100%

50%

25,9%

25,9%

100%

51%

1) Basis sind die vorlaufigen Abschliisse der Beteiligungsgesellschaften.

2) Als Umrechnungskurs wird der Mittelwert am Bilanzstichtag zugrunde gelegt.

3) Die Gesellschaft befindet sich seit dem 04.11.2021 in Liquidation.

Eigenkapital

15.824.371 €

303.292 €

3.171.392 €

706.253 €

990.707 €

23.715.061 €

2.361.017 €

29.968 €

2.369.764 €

4.685.495 €

5.664.355 €

4) Basis sind die finalen Abschliisse der Gesellschaften zum 31.01.2022 (abweichendes Wirtschaftsjahr vom 01.02. bis 31.01.).

5) Basis ist der finale Abschluss der Gesellschaft zum 31.12.2022.

y)

1Y)

1

1)2)

1)2)

1Y)

4)

4)

D

5)

Ergebnis

6.952.891 €

635.801 €

364.733 €

-36.131 €

574.972 €

1.604.110 €

1.962.326 €

962 €

1.224.756 €

456.938 €

11.215.954 €

1)2)

1)2)

4)

4)

5)
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Mitgliederentwicklung Zahl der Mitglieder
1. Januar 2022 40.306
Zugang 2022 1.542
Abgang 2022 1.530
31. Dezember 2022 40.318

Die Geschéftsguthaben der verbleibenden Mitglieder erhdhten sich im Berichtsjahr um

Die Haftsummen haben sich im Berichtsjahr vermehrt um

Anzahl der Geschiftsanteile
123.668

4.854

4.666

123.856

Vorschlag fiir die Ergebnisverwendung

Der Vorstand schldgt vor, den Jahresiiberschuss - unter Einbeziehung des Gewinnvortrags - wie folgt zu verwenden:

Jahresiiberschuss und Gewinnvortrag
Zufiihrung zur gesetzlichen Riicklage nach § 7 Nr. 2 GenG i. V. m. § 45 der Satzung
Zufithrung zu den anderen Ergebnisriicklagen geméB § 46 der Satzung

Gewinnvortrag auf das Jahr 2023

DATEYV eG

Vorstand

Niirnberg, den 18. April 2023
Prof. Dr. Robert Mayr
Prof. Dr. Peter Krug
Julia Bangerth
Prof. Dr. Christian Bdr

Diana Windmeifser
Anlagespiegel

Entwicklung des Anlagevermogens (zu Anschaffungs- / Herstellungskosten)

Haftsumme
Euro

20.153.000
771.000
765.000

20.159.000

Euro
39.780
6.000

Euro
16.736.181,76
1.674.000,00
15.062.000,00
181,76
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1. Immaterielle Vermogensgegenstinde

1. Entgeltlich erworbene Konzessionen, ge-
werbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte
und Werte sowie Lizenzen an solchen Rech-
ten und Werten

2. Geschifts- oder Firmenwert

3. Geleistete Anzahlungen

II. Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rech-
te und Bauten einschlieflich der Bauten auf
fremden Grundstiicken

2. Technische Anlagen und Maschinen

3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéfts-
ausstattung

4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im
Bau

III. Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen

2. Ausleihungen an verbundene Unternechmen
3. Beteiligungen

4. Geschiftsguthaben bei Genossenschaften

Anlagevermogen gesamt

I. Immaterielle Vermdgensgegenstinde

1. Entgeltlich erworbene Konzessionen, ge-
werbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte
und Werte sowie Lizenzen an solchen Rech-
ten und Werten

2. Geschifts- oder Firmenwert

3. Geleistete Anzahlungen

Anschaffungs-/ Herstellungskosten
01.01.2022
Euro

159.164.905,90

641.042,26
64.362,75
159.870.310,91

348.065.502,08

319.889.421,57
129.749.956,59

4.377.798,58

802.082.678,82

40.614.099,34
4.847.498,95
5.067.600,00
1.500,00
50.530.698,29
1.012.483.688,02

Abschreibungen kumuliert 01.01.2022
Euro

99.117.921,14

32.052,11
0,00

Zuginge des Geschiftsjahrs
Euro

11.925.990,68

659.262,82
61.867,50
12.647.121,00

489.587,85

63.483.341,50
14.741.182,32

4.708.243,77

83.422.355,44

1.000.000,00
0,00

0,00

0,00
1.000.000,00
97.069.476,44

Abschreibungen Geschiiftsjahr
Euro

18.013.296,08

69.598,09
0,00

Umbuchungen (+/-)
Euro

154.164,25

0,00
-64.362,75
89.801,50

-6.599,30

2.518.553,90
95.691,84

-2.697.447,94

-89.801,50

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Abginge
Euro

8.074.629,75

0,00
0,00

Abginge
Euro

8.074.629,75

0,00
0,00
8.074.629,75

0,00

48.871.200,01
24.282.666,61

0,00

73.153.866,62

0,00
2.824.779,53
2.500.000,00

0,00
5.324.779,53
86.553.275,90

Umbuchungen (+/-)
Euro

1.520,45

0,00
0,00

Anschaffungs-/ Herstellungs-
kosten 31.12.2022
Euro

163.170.431,08

1.300.305,08
61.867,50
164.532.603,66

348.548.490,63

337.020.116,96
120.304.164,14

6.388.594,41

812.261.366,14

41.614.099,34
2.022.719,42
2.567.600,00
1.500,00
46.205.918,76
1.022.999.888,56

Abschreibungen kumuliert
31.12.2022
Euro

109.058.107,92

101.650,20
0,00
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II. Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rech-
te und Bauten einschlieflich der Bauten auf
fremden Grundstiicken

2. Technische Anlagen und Maschinen

3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschifts-
ausstattung

4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im
Bau

III. Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen

2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen
3. Beteiligungen

4. Geschiftsguthaben bei Genossenschaften

Anlagevermogen gesamt

L. Immaterielle Vermogensgegenstinde

1. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

2. Geschifts- oder Firmenwert

3. Geleistete Anzahlungen

II. Sachanlagen

Abschreibungen kumuliert 01.01.2022
Euro

99.149.973,25

202.233.681,90

211.602.224,66
97.581.011,94

891.440,66

512.308.359,16

2.894.137,15
0,00

0,00

0,00
2.894.137,15
614.352.469,56

Abschreibungen Geschiiftsjahr
Euro

18.082.894,17

6.014.733,98

51.828.619,92
14.339.602,69

0,00

72.182.956,59

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
90.265.850,76

1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlieflich der Bauten auf fremden Grundstiicken

2. Technische Anlagen und Maschinen

3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung

4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

II1. Finanzanlagen

Abginge
Euro

8.074.629,75

0,00

48.530.159,66
24.023.588,14

0,00

72.553.747,80

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
80.628.377,55

Abschreibungen kumuliert

Umbuchungen (+/-) 31.12.2022
Euro Euro
1.520,45 109.159.758,12
0,00 208.248.415,38

0,00 214.900.684,92

0,00 87.897.026,49
-1.520,45 889.920,21
-1.520,45 511.936.047,50
0,00 2.894.137,15

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 2.894.137,15

0,00 623.989.942,77
Buchwerte am 31.12.2022

Euro

54.112.323,16
1.198.654,88
61.867,50
55.372.845,54

140.300.074,75
122.119.432,04
32.407.137,65
5.498.674,20
300.325.318,64
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Buchwerte am 31.12.2022

Euro
1. Anteile an verbundenen Unternechmen 38.719.962,19
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 2.022.719,42
3. Beteiligungen 2.567.600,00
4. Geschiftsguthaben bei Genossenschaften 1.500,00

43.311.781,61
Anlagevermogen gesamt 399.009.945,79

Bericht des Aufsichtsrats 2022

Das Jahr 2022 war erneut kein einfaches Jahr: Energiekrise und Inflation, die immer noch andauernde Pandemie und der Krieg in der Ukraine stellten eine groe Belastung fiir die Gesellschaft, die Wirtschaft, den Mittelstand in Deutschland und auch fiir DATEV dar.
Fiir den Berufsstand bedeutete das vergangene Jahr wieder ein Arbeiten an der Belastungsgrenze.

Fiir DATEV als Genossenschaft ist und bleibt es das vorrangige Ziel, den Berufsstand bei all diesen Herausforderungen als verlésslicher Partner zu unterstiitzen. Wir fokussieren uns dabei auf effiziente Kernprozesse vor Ort in den Kanzleien und auf die Zusammenarbeit
zwischen Kanzleien und Mandanten. Die weitere Entwicklung unseres Produktportfolios in die Cloud bringt auch neue Méglichkeiten, etwa die dezentrale Nutzung von Produkten und neue Funktionen, um die tigliche Arbeit zu erleichtern.

Die Genossenschaft DATEV hat sich wirtschaftlich im Geschéftsjahr 2022 gut entwickelt. Sie erzielte mit 1.312,7 Mio. Euro gegeniiber 1.219,5 Mio. Euro im Vorjahr erneut ein kriftiges Umsatzwachstum von 93,2 Mio. Euro oder 7,6 %.
Unsere Aufgaben
Die Aufgaben des Aufsichtsrats sind in Gesetz, Satzung sowie der Geschiftsordnung des Aufsichtsrats geregelt. Unsere Kernaufgabe ist die Uberwachung der Geschiftsfithrung des Vorstands. Damit verbunden ist das Recht, Bericht und Aufklirung vom Vorstand zu verlangen.

Im Geschiftsjahr 2022 haben wir den Vorstand laufend beraten und seine Geschiftsfiihrung kontinuierlich in Bezug auf Recht-, Ordnungs- und ZweckmaBigkeit sowie die Wirtschaftlichkeit der Geschéftsfiihrung tiberpriift und iberwacht. Wir waren stets in die fiir DATEV
grundlegenden Entscheidungen des Vorstands eingebunden. Wo notwendig und von der Satzung vorgesehen, wurde unsere Zustimmung im Gremium eingeholt.

Die wichtigsten Elemente unserer Gremiumstatigkeit sind regelméBige Sitzungen, Ausschusstitigkeiten und der gremiumsiibergreifende Informationsaustausch mit dem Beirat und dem Vertreterrat. Im abgelaufenen Geschiftsjahr hat sich unser zielgerichteter Einsatz
von digitalen Medien und Videokonferenzen bewihrt. Dies war die Basis fiir eine umfassende Uberwachungs- und Kontrollfunktion. Wir tragen damit auch konsequent zu einer Modernisierung und Effizienzsteigerung im Gremium selbst sowie zu einem nachhaltigen
Umgang mit den zur Verfiigung stehenden Ressourcen bei.

Unsere Sitzungen

RegelmiBige Beratungen sind die Basis unserer Uberwachungs- und Kontrollfunktion. Im Berichtsjahr haben wir fiinf ordentliche Aufsichtsratssitzungen und eine konstituierende Aufsichtsratssitzung einberufen. Die ordentlichen Gremiensitzungen fanden in Prisenz
statt und waren zweigegliedert. Zunéchst tagten wir im internen Kreis, anschliefend zusammen mit dem Vorstand. Die jeweiligen Tagesordnungspunkte wurden inhaltsabhéngig aufsichtsratsintern oder gemeinsam mit dem Vorstand diskutiert. Aufgrund der zunehmenden
Komplexitit von Geschift und Rahmenbedingungen lag der zeitliche Umfang der aufsichtsratsinternen Besprechungen erneut deutlich iiber dem Niveau der Vorjahre. Der Umfang einer Aufsichtsratssitzung betragt seit 2022 jeweils 1,5 Tage.

In den ordentlichen Sitzungen informierte uns der Vorstand schriftlich und miindlich iiber die zentralen Ereignisse aus den jeweiligen Vorstandsressorts sowie iiber das aktuelle Markt- und Kundengeschehen. Seit November 2022 wird dabei die Berichterstattung des
Vorstands themen- und nicht mehr ressortbezogen gegliedert. Weitere Auskiinfte stellte der Vorstand anlassbezogen rechtzeitig vor den Sitzungen zur Verfiigung. AuSergewdhnliche Ereignisse wurden dem Aufsichtsrat unmittelbar kommuniziert. Alle Informationen haben
wir in den Sitzungen eingehend gepriift und dariiber umfassend beraten. Bei zustimmungsbediirftigen Sachverhalten wurden die satzungsgemalf erforderlichen Beschliisse gefasst.

Die Klausurtagung fand im Februar 2023 statt. Sie war bisher im Turnus von zwei Jahren angesetzt und soll kiinftig jahrlich stattfinden. Hier werden abseits vom Tagesgeschehen fiir unsere Genossenschaft wichtige Zukunftsthemen behandelt. Die anstehenden herausfor-
dernden Aufgaben bedingen eine immer weiter ansteigende Sitzungsfrequenz. Zur Vorbereitung der Klausurtagung fand im Oktober 2022 eine Sitzung des Klausurausschusses statt.

Unsere Ausschiisse
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Der Aufsichtsrat kann fiir bestimmte Aufgaben und zur Steigerung der Effizienz Ausschiisse einsetzen. Sie dienen insbesondere der Vorbereitung unserer Beschliisse. Die Tétigkeiten in den Ausschiissen stellen neben den Sitzungen des Gesamtgremiums einen wichtigen
Bestandteil unserer Uberwachungs- und Kontrollfunktion dar. Im Berichtsjahr haben wir den Priifungsausschuss, den Personalausschuss und den Vermittlungsausschuss als stindige Ausschiisse eingerichtet. Im Bedarfsfall kénnen weitere Sonderausschiisse eingerichtet
werden.

Der Personalausschuss trat im Berichtsjahr insgesamt fiinfmal zusammen, iiberwiegend in Form von Préasenzsitzungen. In den Sitzungen hat sich der Ausschuss mit Vorstandsangelegenheiten befasst. Er bereitet sémtliche den Vorstand betreffende Personalentscheidungen
vor, die ausschlielich vom Gesamtgremium getroffen werden.

Sitzungen des Vermittlungsausschusses fanden im Berichtszeitraum nicht statt.

Der Priifungsausschuss hat im Berichtszeitraum zwei jeweils zweitdgige Sitzungen (Frithjahrs- und Herbstpriifung) jeweils im Rahmen eines hybriden Sitzungsformats durchgefiihrt. Neuer Vorsitzender seit dem 24.06.2022 ist Wolfgang Wagner. Der Ausschuss befasst sich
im Rahmen der Uberwachungstitigkeit mit Aufgaben gemiB § 38 Abs. 1a GenG. Zu diesen Themen gehéren die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses sowie die Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des Risikomanagementsystems und des Revisionssystems
sowie die Abschlusspriifung. Er priift ferner die vom Gesamtgremium definierten relevanten Sachverhalte. Dariiber hinaus informierte sich der Aufsichtsrat tiber aktuelle geschéftspolitische Themen mit besonderer Relevanz, wie zum Beispiel die Einkaufsstrategie zur
Energieversorgung, die Leistungserbringung der Grundsteuerldsung durch die fino taxtech GmbH und das Vergabeverfahren im Rahmen der Ausschreibung des OZG-Portals der Steuerberaterkammern.

In seiner Friihjahrspriifung hat der Ausschuss insbesondere gesetzlich vorgeschriebene Priifungsgebiete wie den Jahresabschluss 2021, den Lagebericht sowie den Gewinnverwendungsvorschlag fiir das Geschéftsjahr 2021 behandelt. Weitere dauerhaft angelegte Priifungs-
felder waren das Risikomanagement, das interne Kontrollsystem, die interne Revision sowie das Thema Compliance.

Gegenstand der Herbstpriifung waren neben den satzungsgeméf vorgeschriebenen iiberwachungspflichtigen Geschéftsfeldern gemiafl § 2 Abs. 2, 4 und 6 der Satzung weitere Themengebiete. Deren Priifung orientiert sich an einem mehrjéhrigen Priifungsplan.
Uber die Ergebnisse wurden das Gesamtgremium und der Vorstand ausfiihrlich unterrichtet. Insgesamt ergaben sich aus den umfangreichen Priifungshandlungen keine wesentlichen Feststellungen.

Im Berichtsjahr fand dariiber hinaus eine Sitzung der Arbeitsgruppe Aufsichtsratsportal im Online-Format statt.

Veranderungen im Aufsichtsrat

Wolfgang Wagner und Nicola Zell wurden in den Aufsichtsrat wiedergewdhlt. Johannes Zolk wurde neu in den Aufsichtsrat gewihlt. Er engagierte sich bislang im Vertreterrat als Prozessverantwortlicher fiir den Workstream Steuern, Wissen und Beratung. Sabine Wirsching,
die dem Aufsichtsrat seit 2016 angehorte, ist aus dem Gremium ausgeschieden.

Im Berichtsjahr wurden dariiber hinaus drei Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmerseite neu gewahlt. Seit dem 24. Juni 2022 gehéren dem Gremium Manuela Wolfrum, Dr. Dierk Hirschel und Martina Scholze an. Wiedergewéhlt wurden Peter Bach, René Wiedmann
und Angelika Klidas.

Risikomanagement und Compliance

Der Vorstand hat uns umfassend iiber das Risikomanagement der DATEV informiert. Es beinhaltet auch die Risikotragfahigkeit. Dariiber hinaus hat sich der Priifungsausschuss des Aufsichtsrats wie in den Vorjahren im Rahmen seiner Friihjahrspriiffung mit dem
Risikomanagement der DATEV eingehend befasst.

Wir konnten uns davon iiberzeugen, dass sowohl neue als auch bestehende Risiken adédquat identifiziert und dokumentiert sowie angemessen bewertet wurden. Die Gesamteinschétzung tiber Geschéftsrisiken und die Risikolage wurde erneut als unkritisch bestétigt. Das
nach DIN ISO 27001/27701 zertifizierte Informationssicherheits- und Datenschutzmanagementsystem erginzt das Risikomanagementsystem und bekriftigt die zentrale Bedeutung der Themen fiir DATEV, ihre Mitglieder und Mandanten. Die Zertifizierung wurde im
Jahr 2022 auf alle deutschen Standorte des Unternehmens ausgedehnt.

Dariiber hinaus haben wir uns auf Grundlage der regelméBigen Unterrichtung durch den Vorstand von der Angemessenheit und Wirksamkeit, der bei DATEV ergriffenen MaBnahmen und eingefiihrten Prozesse zum Compliance-Management der Genossenschaft iiberzeugen
konnen. Die durch die Ende 2022 eingefiihrten gesetzlichen Mafnahmen der sogenannten ,, Whistleblower-Richtlinie” sind unternehmensseitig bereits seit mehreren Jahren Standard. Bei Bedarf bestand jederzeit ein enger Austausch zu allen Compliance-Themen zwischen
dem Compliance-Officer und dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats.

Gremieniibergreifende Zusammenarbeit und weitere Tatigkeitsfelder

Eine vertrauensvolle und kooperative gremieniibergreifende Zusammenarbeit ist fiir unsere Aufsichtsratstitigkeit von grofier Bedeutung. Dazu gehort selbstverstandlich ein regelméBiger Informationsaustausch des Aufsichtsratsvorsitzenden mit dem CEO. Wir nehmen dariiber
hinaus auch an Sitzungen von Vertreterrat und Beirat mit einem Aufsichtsratsmitglied der Anteilseignerseite teil. Bei den regionalen Infogespréichen sind immer zwei Aufsichtsréte der Mitgliederseite vertreten. Zu Messen sowie anderen Veranstaltungen der DATEV nehmen
auch Arbeitnehmervertreter teil. Im Berichtsjahr fand wieder ein Gespréch mit allen Gremiumsvorsitzenden statt. Darunter war auch ein gemeinsamer Gedankenaustausch mit dem Vorsitzenden des Beirats Prof. Hartmut Schwab (Prasident der Bundessteuerberaterkammer),
dem Vorsitzenden des Vertreterrats Marcel Kruse sowie dem CEO der DATEV Prof. Dr. Robert Mayr.

Uberwachungspflichtige Geschéftsfelder gemiB § 2 Abs. 2 bis 7 der Satzung

GemiB § 23 Abs. 1 S.21i. V. m. § 2 Abs. 2 bis 7 der Satzung obliegt dem Aufsichtsrat eine besondere Uberwachungs- und Kontrollfunktion zur Umsetzung des Geschiftsbetriebs im mitgliedsgebundenen Mandantengeschift und zur Einhaltung der Voraussetzungen
beim Geschéftsbetrieb mit der 6ffentlichen Verwaltung und sonstigen Nichtmitgliedern.
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In diesem Zusammenhang lassen wir uns regelmifig und umfassend durch den Vorstand iiber diesbeziigliche Entwicklungen informieren. In der Herbstsitzung des Priifungsausschusses stand dieses Thema wieder auf der Tagesordnung. Dabei haben wir uns von der
ordnungsgeméBen Fithrung dieser Geschiftsbereiche iiberzeugt.

Die Energiekrise als beherrschendes Thema

Im abgelaufenen Geschéftsjahr war unsere Aufsichtsratstéitigkeit erneut geprégt durch einen Fokus auf die weltweiten Krisen und die damit verbundenen Auswirkungen auf unsere Genossenschaft. Die angestiegenen Gaspreise erhdhten die Energiekosten drastisch und gingen
mit einem gesamtwirtschaftlichen Kaufkraftentzug einher. Der Aufsichtsrat befasste sich intensiv mit den wirtschaftlichen Auswirkungen auf DATEV sowie deren Versorgungssicherheit beim Betrieb des stromintensiven Rechenzentrums. Wéhrend sich die wirtschaftlichen
Effekte nur geringfiigig auf die Ertragslage auswirkten, hat die Versorgungssicherheit aus Griinden der Risikovorsorge eine weitaus hohere Bedeutung fiir DATEV. Das Gremium hat sich dahingehend aktiv mit der Beschaffungsstrategie der Genossenschaft beschaftigt. In
diesem Zusammenhang begriifit der Aufsichtsrat die vom Vorstand getroffene ganzheitliche Strategie, die auch das Gebdudemanagement sowie das Umweltmanagement als Teilbereiche der genossenschaftlichen Nachhaltigkeitsstrategie beinhaltet.

Die Portfolioentwicklung

Die Entwicklung des DATEV-Produktportfolios in die Cloud ist wichtig und alternativlos, fiir die Genossenschaft und ihre Mitglieder. Denn gerade in wirtschaftlich herausfordernden Zeiten sind noch besser ineinandergreifende Prozesse, umfangreiche Kollaborationssze-
narien und zunehmende Automatisierung fiir die Optimierung von Kanzleiprozessen wichtiger denn je. Die dezentrale Nutzung der Produkte und neue Funktionen erleichtern die tégliche Arbeit in den Kanzleien. Fiir die Genossenschaft stellt die Portfolioentwicklung
cinen Kraftakt dar, gerade im Hinblick auf begrenzt zur Verfiigung stehende Ressourcen. Der Aufsichtsrat unterstiitzt vor diesem Hintergrund den Ausbau des DATEV-Okosystems, unter anderem mit der Grundsteuerldsung von fino taxtech. DATEV kann nur durch die
Zusammenarbeit mit Partnern ihren Mitgliedern, Kundinnen und Kunden moderne Online-Ldsungen anbieten und gleichzeitig den Technologiewandel weiter vorantreiben. Das Vorantreiben der Digitalisierung ist kein Selbstzweck, sondern ein wichtiger Hebel, um die
Herausforderungen fiir den Berufsstand zu meistern. Fiir die Genossenschaft sind das groe Herausforderungen, in die der Aufsichtsrat unmittelbar und stetig eingebunden war und die er weiter begleiten wird. Dazu zéhlen selbstverstiandlich die hohen Erwartungen der
Genossenschaftsmitglieder an Datenschutz und -sicherheit sowie an die Prozess- und Schnittstellenintegration gegeniiber Partnerlosungen.

Weitere Schwerpunktthemen
Neben den genannten Schwerpunktthemen haben wir uns mit weiteren Einzelthemen und gesetzlichen Entwicklungen beschiftigt.

Der Vorstand hat uns monatlich schriftlich iiber die wirtschaftliche Entwicklung der DATEV berichtet. Auf dieser Grundlage konnten wir uns permanent iiber die Geschéftsentwicklung und -lage der DATEV informieren. Der Vorstand ging hierbei auch mit detaillierten
Erlauterungen auf Planabweichungen ein.

Durch die regelmidBige Berichterstattung des Vorstands iiber die strategischen DATEV-Projekte wurden wir noch frither in unternehmensinterne strategische Ablaufe eingebunden. Wir haben im Gremium von Anfang an die Ausschreibung der Bundessteuerberaterkammer
fiir die Entwicklung der Steuerberaterplattform begleitet. Anfang Januar ging das besondere elektronische Steuerberaterpostfach (beSt) an den Start. Das beSt ermdglicht einen sicheren Datenaustausch sowie eine medienbruchfreie Zusammenarbeit mit Mandanten,
Finanzverwaltung, Gerichten und Dritten. Es ist sowohl fiir DATEV als auch den Berufsstand ein wichtiges Projekt, das wir eng begleitet haben und im Hinblick auf elementare Erweiterungsszenarien weiter begleiten werden.

Corporate Governance
Der Aufsichtsrat hat sich auch im Berichtsjahr mit der Umsetzung des Corporate Governance Kodex fiir Genossenschaften beschiftigt.

Um die Besonderheiten der Genossenschaft angemessen abzubilden, befiirworten wir die Umsetzung des vom Deutschen Genossenschafts- und Raiffeisenverband e. V. (DGRV) empfohlenen Kodex fiir Genossenschaften. Gemeinsam mit dem Vorstand haben wir die
Entsprechenserklarung zum Kodex fiir Genossenschaften abgegeben. DATEV iibernimmt die Kodexempfehlungen mit einer Ausnahme, die der Erkldrung entnommen werden kann.

Obwohl weder das Gesetz noch der DGRV-Kodex eine Informationspflicht iiber Hohe, Zusammensetzung und Entwicklung der Gesamtvergiitung des Vorstands verlangen, wird jéhrlich im Rahmen der Vertreterversammlung dariiber transparent Auskunft erteilt.
Um eine unabhingige Beratung und Uberwachung des Vorstands zu gewihrleisten, hat sich der Aufsichtsrat selbst dazu verpflichtet, alle Haupt- und Nebentitigkeiten sowie Ehrensimter und sonstige Interessenkollisionen gegeniiber DATEV offenzulegen.
Riickvergiitung 2022

Vorstand und Aufsichtsrat haben aufgrund des positiven Geschéftsergebnisses fiir das Geschéftsjahr 2022 eine genossenschaftliche Riickvergiitung in Hohe von 51,8 Mio. Euro beschlossen. Dies entspricht einer Riickvergiitungsquote von 5,0 % des riickvergiitungsfahigen
Umsatzes.

Jahresabschluss 2022

Der Vorstand hat uns den Jahresabschluss und den Lagebericht sowie den Gewinnverwendungsvorschlag fristgerecht vorgelegt. Der vorliegende Jahresabschluss der Genossenschaft zum 31. Dezember 2022, der Lagebericht, die wirtschaftlichen Verhaltnisse und die
OrdnungsméaBigkeit der Geschéftsfiihrung wurden vom Genossenschaftsverband Bayern e.V., Miinchen, gepriift. Aufsichtsrat und Vorstand wurden unmittelbar nach Beendigung der Priifung miindlich iiber das Ergebnis der Priifung unterrichtet. Die Priifung fiihrte zu
keinen Beanstandungen oder wesentlichen Feststellungen. Fiir den Jahresabschluss 2022 und den Lagebericht wurde der uneingeschriankte Bestétigungsvermerk erteilt. Der Abschlusspriifer hat uns seinen Bericht iiber Art und Umfang der Priifung (Priifungsbericht)
rechtzeitig vorgelegt.

Den Jahresabschluss 2022, den Lagebericht sowie den Vorschlag fiir die Verwendung des Jahresiiberschusses der Genossenschaft haben wir pflichtgemaB gepriift und dariiber umfassend beraten. Es ergaben sich keine Beanstandungen. Im Rahmen seiner Priifungstétigkeit
hat der Aufsichtsrat gemeinsam mit den Priifern des Genossenschaftsverbandes eine Reihe von Fragestellungen, einzelne Priifungsergebnisse und das abschliefende Gesamtergebnis ausfiihrlich erdrtert.
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Dem Vorschlag des Vorstands fiir die Verwendung des Jahresiiberschusses haben wir zugestimmt.

Der Aufsichtsrat bedankt sich bei den Mitgliedern des Vorstands sowie bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der DATEV fiir das im vergangenen Geschiftsjahr entgegengebrachte Vertrauen, den unermiidlichen Einsatz und das hohe Engagement in dieser heraus-
fordernden Zeit.

Niirnberg, den 20. April 2023
DATEV ¢G
Aufsichtsrat

Nicolas Hofmann, Vorsitzender

sonstige Berichtsbestandteile

Corporate-Governance-Bericht

der DATEYV G mit dem Sitz in Niirnberg

(nachfolgend ,,wir“, ,,uns*“ oder ,,DATEV* genannt)

fiir das Geschiftsjahr 2022

Corporate Governance ist der Ordnungsrahmen fiir die Fithrung und Kontrolle unserer Genossenschaft. Die fiir DATEV relevante Corporate Governance sehen wir im
Corporate Governance Kodex fiir Genossenschaften

des DGRV - Deutscher Genossenschafts- und Raiffeisenverband e.V. -

mit Stand vom 18.09.2017 (nachfolgend ,,DGRV-Kodex* genannt)

transparent und nachvollziehbar abgebildet. Wir unterstiitzen in sténdiger Praxis die Empfehlungen und Anregungen des DGRV-Kodex.
Abweichungen von den Empfehlungen des DGRV-Kodex legen wir nach dessen Mallgaben offen.

Im Geschiftsjahr 2022 ist unsere Genossenschaft wie folgt von den Empfehlungen des DGRV-Kodex abgewichen:

- Ziffer 5.1.2: Ein im Geschiftsjahr 2020 verlangerter Vorstandsvertrag endet sieben Monate nach der Zeit, zu der der Vorstand das Lebensjahr vollendet hat, in dem er in die Regelaltersrente eingetreten wire. Die Genossenschaft wiinscht keinen unterjahrigen Wechsel
innerhalb eines Vorstandsressorts vor der Entscheidung der Vertreterversammlung iiber die Entlastung des ausscheidenden Vorstands (vgl. § 30 Abs. 1 der Satzung).

- Ziffer 5.4.1: Unsere Satzung regelt keine Altersbeschrinkung fiir AufSichtsratsmitglieder. Allerdings sieht die DATEV-Satzung in § 21 Abs. 1 Satz 3 eine eingeschrénkte Moglichkeit der Wiederwahl von Aufsichtsriten der Anteilseignerseite vor.
Mit Blick auf die Anregung in Ziffer 2.2.3 des DGRV-Kodex informieren wir aulerdem iiber die folgende Abweichung:

- Vorstand und Aufsichtsrat sahen in der 53. ordentlichen Vertreterversammlung vom 24.06.2022 davon ab, sich von der Zielstellung leiten zu lassen, dass eine ordentliche Vertreterversammlung nach 4 bis 6 Stunden beendet sein sollte. Vielmehr wurde der Vertreterver-
sammlung geniigend Zeit fiir die Abhandlung aller anstehenden Themen zur Verfiigung gestellt.

Vorstand und Aufsichtsrat der DATEV weisen auBerdem darauf hin, dass die Vertreter unserer Genossenschaft jahrlich im Rahmen der Vertreterversammlung iiber Hohe, Zusammensetzung und Entwicklung der Gesamtvergiitung des Vorstands informiert werden, obwohl
dies weder das Gesetz noch der DGRV-Kodex verlangen.

Den Wortlaut des DGRV-Kodex konnen Sie im Internet unter der folgenden Adresse nachlesen:
www.datev.de/iiberDATEV/dasUnternehmen/CorporateGovernance

Angaben zur Feststellung:

— Seite 23 von 26 -
Tag der Erstellung : 01.09.2023
Auszug aus dem Unternehmensregister



UNTERNEHMENSREGISTER

In der Vertreterversammlung am 30.06.2023 wurde der Jahresabschluss festgestellt, sowie die Ergebnisverwendung wie vorgeschlagen beschlossen.

BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die DATEV G, Niirnberg
Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der DATEV eG, Niirnberg, - bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2022 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 sowie dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung
der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - gepriift. Dariiber hinaus haben wir den Lagebericht der Genossenschaft fiir das Geschiftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 gepriift. Die Erklérung zur Unternehmensfiihrung nach § 289f Abs. 4 HGB
(Angaben zur Frauenquote) sowie den Entgeltbericht haben wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

« entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fiir Genossenschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsitze ordnungsméBiger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen
Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Genossenschaft zum 31. Dezember 2022 sowie ihrer Ertragslage fiir das Geschiftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 und

« vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Genossenschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen
und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar. Unser Priifungsurteil zum Lagebericht erstreckt sich nicht auf den Inhalt der oben genannten Erklarung zur Unternehmensfiihrung sowie des Entgeltberichtes.

Gemil § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklédren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.
Grundlage fiir Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 53 Abs. 2 GenG i.V.m. § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsitze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung
durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsitzen ist im Abschnitt ,,Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts® unseres Bestétigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von
dem Unternchmen unabhingig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die
von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die sonstigen Informationen verantwortlich.

Die uns zum Zeitpunkt des Bestitigungsvermerks vorliegenden sonstigen Informationen umfassen:

« die Erklarung zur Unternehmensfithrung nach § 289f Abs. 4 HGB (Angaben zur Frauenquote),

* den Corporate Governance Bericht,

* den Bericht des Aufsichtsrats sowie

« den Entgeltbericht.

Unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht erstrecken sich nicht auf die sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Priifungsurteil noch irgendeine andere Form von Priifungsschlussfolgerung hierzu ab.
Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, die sonstigen Informationen zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen
« wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss, zum Lagebericht oder unseren bei der Priifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

« anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht
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Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen, fiir Genossenschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsitze ordnungsméBiger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Genossenschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie
in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsitzen ordnungsmaBiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit der Genossenschaft zur Fortfiihrung der Unternechmenstitigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit
der Fortfiihrung der Unternehmenstitigkeit, sofern einschlédgig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstitigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsiachliche oder
rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Genossenschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen
gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und Mafnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die
Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu konnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Genossenschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.
Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Genossenschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen
Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestitigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit § 53 Abs. 2 GenG i.V.m. § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsitze ordnungsmaBiger
Abschlusspriifung durchgefiihrte Priifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen konnen aus Verstofen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden konnte, dass sie
einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wihrend der Priifung iiben wir pflichtgeméBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.
Dariiber hinaus

« identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder unbeabsichtigter - falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fithren Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise,
die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei Verstoen hoher als bei Unrichtigkeiten, da VerstoBe betriigerisches Zusammenwirken,
Falschungen, beabsichtigte Unvollsténdigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das AuBlerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

* gewinnen wir ein Verstdndnis von dem fiir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten internen Kontrollsystem und den fiir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und Maflnahmen, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstinden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der Genossenschaft abzugeben.

* beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschitzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

« ziehen wir Schlussfolgerungen iiber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfilhrung der Unternehmenstitigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Genossenschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen konnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, im Bestitigungsvermerk auf die dazugehorigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Priifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestétigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten konnen jedoch dazu fiihren, dass die Genossenschaft ihre Unternehmenstétigkeit nicht mehr fortfithren kann.

« beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlielich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfille und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsitze ordnungsméfiger Buchfithrung ein den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Genossenschaft vermittelt.

* beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.

« fithren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben
von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstindiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den
zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.
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Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger Mingel im internen Kontrollsystem, die wir wihrend unserer Priifung
feststellen.

Miinchen, den 20.04.2023
Genossenschaftsverband Bayern e.V.
Edelmann, Wirtschafispriifer
Hubel, Wirtschaftspriifer

— Seite 26 von 26 —
Tag der Erstellung : 01.09.2023
Auszug aus dem Unternehmensregister



